
1 
 

ПИСМЕНИ МАТЕРИАЛИ 
за редовно общо събрание на акционерите 

на „ВАЛОР ПРОПЪРТИС” АДСИЦ 
свикано на 20.06.2016 г. 

 
 
I. ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ 
 
Тези писмени материали са изготвени на основание чл. 224 от Търговския закон („ТЗ”) и чл. 
34 от Устава на „Валор Пропъртис” АДСИЦ („Дружеството”) и се предоставят безплатно на 
акционерите на Дружеството. Ако материалите се предоставят на пълномощник на 
акционер, той следва да се легитимира с пълномощно. Редовното общо събрание на 
акционерите („ОСА”) на „Валор Пропъртис” АДСИЦ е свикано по реда на чл. 223 от ТЗ и 
чл. 115 от Закона за публичното предлагане на ценни книжа („ЗППЦК”) с покана, обявена в 
Търговския регистър към Агенцията по вписванията, Министерство на правосъдието, 
република България. ОС на акционерите ще се проведе на 20.06.2016 г. от 14.00 часа на 
адрес: гр. София, ул. ”Енос” № 2. Правото на глас се упражнява от лицата, вписани в 
регистрите на Централния депозитар като акционери 14 дни преди датата на общото 
събрание или към 05.06.2016 г. Регистрацията на акционерите за участие в редовното ОС на 
акционерите ще се извърши от 13.00 часа до 13.50 часа, преди началото на събранието. 
Дружеството е издало 650 000 (шестстотин и петдесет хиляди) броя акции с право на глас, 
като всички издадени акции са от един клас. Акционери, които повече от три месеца 
притежават акции, представляващи поне 5 на сто от капитала на дружеството, могат след 
обявяване в търговския регистър на поканата да включат и други въпроси в дневния ред на 
общото събрание. Това право те могат да упражнят не по-късно от 15 дни преди откриването 
на общото събрание, като представят за обявяване в търговския регистър списък на 
въпросите, които желаят да бъдат включени в дневния ред и предложенията за решения по 
тези въпроси или по предложените с поканата. С обявяването в търговския регистър 
въпросите се смятат включени в предложения дневен ред. Всеки акционер притежава 
правото да поставя въпроси по време на общото събрание. Всеки акционер може да вземе 
участие в работата на общото събрание лично или чрез упълномощено от него лице. За 
участие в редовното ОСА физическите лица – акционери представят документ за 
самоличност, а юридическите лица – акционери представят актуално удостоверение за 
търговска регистрация, както и документ за самоличност на законния представител. 
Писменото пълномощно за представляване на акционер в общото събрание трябва да е за 
настоящото общо събрание, да е изрично и да посочва най-малко: данните за акционера и 
пълномощника; броя на акциите, за които се отнася пълномощното; дневния ред на 
въпросите, предложени за обсъждане; предложенията за решения по всеки от въпросите в 
дневния ред; начина на гласуване по всеки от въпросите, ако е приложимо; дата и подпис. В 
случаите, когато в пълномощното не е посочен начинът на гласуване по отделните точки от 
дневния ред, в него трябва да се посочи, че пълномощникът има право на преценка дали и 
по какъв начин да гласува. Образците, които се използват за гласуване чрез пълномощник, 
както и всички материали по предложения дневен ред следва да са публикувани на 
електронната страница на дружеството. Образец на писмено пълномощно на хартиен 
носител е приложен към настоящите материали за общото събрание. Дружеството не е 
приело правила за гласуване чрез кореспонденция или електронни средства. 
 
Дневният ред за провеждане на редовното ОС на акционерите е посочен в текста на 
публикуваната в Търговския регистър към Агенцията по вписванията, Министерство на 
правосъдието, Република България покана. Този дневен ред представлява проект-
предложение за провеждане на събранието. ОС на акционерите не може да приема решения, 
засягащи въпроси, които не са били обявени съобразно разпоредбите на чл. 223 и 223а ТЗ, 
освен когато на събранието са представени всички акции и никой не възразява повдигнатите 
въпроси да бъдат обсъждани. По посочените в поканата точки от дневния ред акционерите 
имат право на предложения за вземане на решения, различни от обнародваните с поканата и 
посочените в настоящите писмени материали проекти за решения.  
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Настоящите писмени материали са на разположение на акционерите на адрес: град София, 
ул. ”Енос” № 2, всеки работен ден от 9.00 часа до 17.00 часа. Поканват се акционерите или 
техни упълномощени представители да вземат участие в работата на Общото събрание. При 
липса на кворум, на основание чл. 227, ал. 3 от ТЗ и чл. 115, ал. 12 от ЗППЦК, Общото 
събрание ще се проведе на 06.07.2016 г.от 14.00 часа, на същото място и при същия дневен 
ред. 
 
II. ДНЕВЕН РЕД 
 
 
1. Доклад на Съвета на директорите за дейността на Дружеството през 2015 г. 
Проект за решение: ОСА приема доклада на Съвета на директорите за дейността 
на Дружеството за 2015 г.; 
 
2. Доклад за дейността на Одитния комитет на Дружеството за 2015 г.  
Проект за решение: ОСА приема доклада за дейността на Одитния комитет за 
2015 г.;  
 
3. Приемане на одиторския доклад за извършения одит на годишния финансов отчет 
на Дружеството за 2015 г. 
Проект за решение: ОСА приема одиторския доклад за извършения одит на 
годишния финансов отчет на Дружеството за 2015 г.;  
 
4. Приемане на одитирания годишен финансов отчет на Дружеството за 2015 г.  
Проект за решение: ОСА приема одитирания годишен финансов отчет на 
Дружеството за 2015 г.;  
 
5. Приемане на доклада на директора за връзки с инвеститорите на Дружеството;  
Проект на решение: ОСА приема доклада на директора за връзки с инвеститорите 
на Дружеството; 
 
6. Освобождаване от отговорност на членовете на Съвета на директорите на 
Дружеството за дейността им през 2015 г.  
Проект за решение: ОСА освобождава от отговорност членовете на Съвета на 
директорите на Дружеството за дейността им през 2015 г.; 
 
7. Вземане на решение за разпределяне на финансовия резултат на Дружеството за 
2015 г.  
Проект за решение: ОСА приема решение за разпределяне на финансовия резултат 
на Дружеството за 2015 г.; 
 
8. Избор на регистриран одитор за извършване на независим финансов одит на 
годишния финансов отчет на „Валор Пропъртис” АДСИЦ за 2016 г. 
Проект за решение: ОСА избира регистриран одитор за извършване на независим 
финансов одит на годишния финансов отчет на Дружеството за 2016 г., съгласно 
предложение на Одитния комитет на Дружеството; 
 
9. Изменение на Устава на Дружеството.  
Проект на решение: ОСА приема изменение на Устава на Дружеството, както 
следва:  
а) В чл. 58 изразът „8% (осем на сто)“ се променя на „15% (петнадесет на сто)“. 
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б) В § 3 от Заключителните разпоредби се добавя изразът: “изменен на ОСА, 
проведено на 20.06.2016 г.“ 
 
10. Разни. 
 
 
1. По т. 1 от дневния ред: Доклад на Съвета на директорите за дейността на 

Дружеството през 2015 г. 
Проект за решение: ОСА приема доклада на Съвета на директорите за 

дейността на Дружеството за 2015 г. 
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ГОДИШЕН ДОКЛАД ЗА ДЕЙНОСТТА 
НА „ВАЛОР ПРОПЪРТИС” АДСИЦ 

през 2015 г. 
 
 

1. Обща информация за „Валор Пропъртис” АДСИЦ. 
 
„Валор Пропъртис” АДСИЦ е публично акционерно дружество със специална инвестиционна 
цел за секюритизация на недвижими имоти, по смисъла на Закона за дружествата със 
специална инвестиционна цел. 
 
Дружеството е учредено на 10.03.2010 г. в гр. София и е вписано в Търговския регистър на 
19.03.2010 г. Съществуването на дружеството не е обвързано със срок. 
 
Предметът на дейност на Дружеството е: инвестиране на паричните средства, набрани чрез 
издаване на ценни книжа, в недвижими имоти (секюритизация на недвижими имоти) 
посредством покупка на право на собственост и други вещни права върху недвижими имоти, 
извършване на строежи и подобрения в тях, с цел предоставянето им за управление, отдаване 
под наем, лизинг, аренда и/или продажбата им. 
 
Седалището на „Валор Пропъртис” АДСИЦ е Република България, гр.София, район 
"Триадица", а адресът на управление е ул.”Енос” № 2. 
 
Капиталът на Дружеството е 650 000 (шестстотин и петдесет хиляди) лева, разпределен на 650 
000 (шестстотин и петдесет хиляди) броя обикновени безналични акции, с право на глас и с 
номинална стойност от 1 (един) лев всяка. 
 
„Валор Пропъртис” АДСИЦ има едностепенна система на управление и се управлява от Съвет 
на Директорите в състав; 

1. Владимир Георгиев Котларски - председател на съвета на директорите; 
2. Делян Иванов Койнов - заместник-председател на съвета на директорите;  
3. Борислав Кирилов Никлев - Изпълнителен директор. 

Дружеството се представлява от изпълнителния директор Борислав Никлев. 
 
Банка депозитар: „Банка ДСК” ЕАД. 
 
Обслужващо дружество: „Реалтор” ООД. 
 
 
2. Преглед на дейността през 2015 г. 
 
На 29.01.2015 г.  беше публикуван финансов отчет за четвърто тримесечие на 2014 г. в Комисия 
за финансов надзор, както и сайтовете www.investor.bg и www.valorproperties.bg  
 
На 30.03.2015 г.  беше публикуван одитиран Годишен финансов отчет за 2014 г. в Комисия за 
финансов надзор, както и сайтовете www.investor.bg и www.valorproperties.bg  
 
На 30.04.2015 г.  беше публикуван финансов отчет за първо тримесечие на 2015 г. в Комисия за 
финансов надзор, както и сайтовете www.investor.bg и www.valorproperties.bg  
 
На 28.05.2015 г. беше публикувана покана и материали за  общо събрание на акционерите 
(ОСА) в Комисия за финансов надзор, както и сайтовете www.investor.bg и 
www.valorproperties.bg. 
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На 30.06.2015 г. беше публикуван протокол от проведено ОСА на 29.06.2015 г. в Комисия за 
финансов надзор, както и сайтовете www.investor.bg и www.valorproperties.bg. По важните 
решения бяха приемането на ГФО за 2014 г. и избирането на Иван Ненов Дралев регистриран 
одитор с диплома № 727  за  извършване на независим финансов одит на ГФО за 2015 г. 
 
На 22.07.2015 г.  беше публикуван финансов отчет за второ тримесечие на 2015 г. в Комисия за 
финансов надзор, както и сайтовете www.investor.bg и www.valorproperties.bg  
 
На 30.10.2015 г.  беше публикуван финансов отчет за трето тримесечие на 2015 г. в Комисия за 
финансов надзор, както и сайтовете www.investor.bg и www.valorproperties.bg  
 
През изминалата 2015 г. „Валор Пропъртис” АДСИЦ  не е придобивало, притежавало и 
прехвърляло недвижими имоти. 
 
  
3. Финансово състояние и резултати на „Валор Пропъртис” АДСИЦ към 31.12.2015 г. 
 
ОТЧЕТ ЗА ФИНАНСОВОТО СЪСТОЯНИЕ  към 31.12.2015 г. 
 
  31.12.2015  31.12.2014 
АКТИВИ   
Краткотрайни активи    
Вземания  19 20 
Парични средства и еквиваленти   540 577 
  559 597 
ОБЩО АКТИВИ  559 597 
    
СОБСТВЕН КАПИТАЛ И ПАСИВИ     
Основен капитал  650 650 
Премии свързани с капитал  1 1 
Неразпределена печалба (Непокрита загуба)  (59) (24) 
Текуща печалба (загуба)  (38) (35) 
Общо собствен капитал  554 592 
    
Краткосрочни пасиви    
Търговски и други задължения  5 5 
  5 5 
ОБЩО СОБСТВЕН КАПИТАЛ И ПАСИВИ  559 597 
 
През 2015 г. не настъпиха значителни изменения в структурата и качеството на активите  на 
дружеството. 
 
Към края на годината активите на „Валор Пропъртис” АДСИЦ се състоят от парични средства 
в размер на 559 хил. лева и вземания за 19 хил. лева, от които  1 хил.лева ДДС за 
възстановяване и 18 хил. лева вземания по банкови депозити. 
 
Задълженията към 31.12.2015 г. са 5 хил. лева задължения към доставчици. 
 
 
ОТЧЕТ ЗА ПЕЧАЛБАТА ИЛИ ЗАГУБАТА И ДРУГИЯ ВСЕОБХВАТЕН ДОХОД 
период 01.01.2015 – 31.12.2015 г. 
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 31.12.2015  31.12.2014

    
Разходи за персонала  (39)  (38)
Разходи за външни услуги  (17)  (18)
Оперативна печалба (загуба)  (56)  (56)
    
    
Нетни финансови приходи (разходи)  18  21
Резултат преди данъчно облагане  (38)  (35)
    
    
Резултат за годината  (38)  (35)
Друг всеобхватен доход за годината, нетно от данъци  -  -
Общ всеобхватен доход за годината  (38)  (35)

 
 
 
Общият размер на приходите, реализирани от дружеството към 31.12.2015 г. възлизат на 19 
хил. лева, които са формирани изцяло от лихви по банкови депозити. Финансовите разходи са в 
размер на 1 хил.лева. 
 
Разходите на дружеството за  периода 01.01.2015 г. - 31.12.2015 г. са 56 хил. лева, от които 39 
хил. лева разходи за възнаграждения и 17 хил. лева разходи за външни услуги. 
 
„Валор Пропъртис” АДСИЦ приключи 2015 г. със загуба в размер на 38 хил. лева. 
 
 
4. Описание на основните рискове и несигурности, свързани с дейността на „Валор 
Пропъртис” АДСИЦ. 

Различни групи рискове могат да влияят едновременно на дейността на  „Валор Пропъртис” 
АДСИЦ, като някои от тях могат да бъдат ограничавани, а други са извън контрола на 
дружеството.  

 
4.1. Рискове, специфични за Дружеството. 
 
Рискове свързани с кратката история на Дружеството 
Дружеството е учредено през м. март 2010 г. Възможно е придобиваните имоти да имат скрити 
недостатъци, да не бъдат управлявани достатъчно ефективно, или по други причини стойността 
на имотите или дохода, който генерират, да е под очакванията. Основна задача на Съвета на 
директорите е изготвянето и приемането на ефективни вътрешни правила и прозрачни 
процедури за работа, които да спомогнат за успешното осъществяване на основната дейност на 
Дружеството, за постигане на планираните финансови резултати и да дадат на инвеститорите 
увереност, че интересите им ще бъдат защитени в максимална степен. За постигане на 
инвестиционните цели и при вземането на инвестиционни решения, основна функция ще играе 
и обслужващото дружество, на което се възлага извършването на редица дейности, описани в 
Закона за дружествата със специална инвестиционна цел. 
 
Напускане на ключови служители 
Това е рискът дейността на Дружеството да бъде застрашена при напускане на служител от 
ключово значение и със специфична квалификация, за когото е трудно или невъзможно да се 
намери заместник в разумен срок и при разумни финансови условия. Поради спецификата на 
своята дейност, Дружеството има ограничен на брой персонал, а основната част от 
оперативната дейност ще се възлага на външни контрагенти, с което този риск е до голяма 
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степен изолиран. 
  
Рискове, свързани с дейността на обслужващите дружества 
Дружеството е задължено по закон да възложи управлението на притежаваните имоти, 
включително, но не само, извършване на строежи и подобрения, събирането на наеми, 
поддържането и ремонтите, както и воденето на счетоводна отчетност, на едно или повече 
обслужващи дружества. В тази връзка изпълнението на договорните задължения от страна на 
обслужващите дружества ще оказва съществено влияние върху дейността и финансовите 
резултати на Дружеството. При подбора на обслужващи дружества Съветът на Директорите ще 
се ръководи от досегашната история, репутация, професионална квалификация и опит на 
обслужващите дружестав и ръководния им персонал.  
 
 
4.2. Общи (системни) рискове 

Общите (системни) рискове са тези, които се отнасят до всички икономически субекти в 
страната и са резултат от външни за Дружеството фактори, върху които „Валор Пропъртис” 
АДСИЦ не може да оказва влияние. Основните методи за ограничаване на влиянието на тези 
рискове са събиране и анализиране на текущата информация и прогнозиране на бъдещото 
развитие по отделни и общи показатели. 

 
Неблагоприятни промени в законодателството 
От определящо значение за финансовия резултат на „Валор Пропъртис” АДСИЦ и за дохода на 
неговите акционери е запазването на текущия данъчен режим за дейността на Дружеството, в 
частност освобождаването на печалбата на Дружеството от облагане с корпоративен данък. 
Няма сигурност дали и за какъв период от време Дружеството и неговите акционери ще се 
ползват от благоприятен данъчен режим. В допълнение, както дейността на Дружеството, така 
и недвижимите имоти сами по себе си са обект на детайлно и многоаспектно правно 
регулиране. Няма гаранция, че законодателството, засягащо дейността на Дружеството, няма да 
бъде изменено в посока, която да доведе до значителни непредвидени разходи и съответно да 
се отрази неблагоприятно на неговата печалба. Все пак, трябва да подчертаем, че тенденцията 
на хармонизиране на местното законодателство с европейската регулативна рамка в частта за 
дружествата със специална инвестиционна цел, води до мнение, че благоприятният регулативен 
модел на този вид компании ще се запази и в бъдеще. 
 
Финансиране на инвестициите в недвижими имоти 
Успехът на Дружеството зависи в голяма степен от възможността да придобие недвижими 
имоти при изгодни условия, включително да осигури навреме и при приемливи параметри 
финансиране чрез емисия на ценни книжа и/или банкови кредити. Към настоящия момент 
кредитирането на проекти в сектора на недвижимите имоти е силно ограничено и при завишени 
изисквания от страна на банките. Финансирането чрез капиталовия пазар в страната е също 
затруднено поради ниската ликвидност и сравнително слабия рисков апетит на инвеститорите. 
Дружеството ще планира своевременно своите инвестиции и необходимите за финансирането 
им парични средства, което обаче не гарантира, че изгодни инвестиционни възможности няма 
да бъдат пропуснати поради възможен недостиг на финансиране. От друга страна, евентуално 
увеличение на пазарните лихвени проценти ще доведе до нарастване на разходите на 
Дружеството по обслужване на взетите заеми и до съответно намаление на печалбата му. 
Възможно ограничение на този риск се постига чрез хеджиращи сделки, но Дружеството не 
може да гарантира максимално приемливи условия по сделките. 
 
Зависимост от темпа на икономически растеж 
Очаквания слаб икономическия растеж в страната води до отслабване на покупателната 
способност на стопанските субекти и до по-ниски нива на потребление и инвестиции, което 
неминуемо засяга негативно търсенето на недвижими имоти, а оттам и печалбите на 
Дружеството. Предвид очакванията на правителството за постепенно възстановяване на 
икономиката през 2015, секторът на недвижимите имоти също следва да се повлияе 
благоприятно в средносрочен план.  
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Кредитен риск 
Позицията на България на международните дългови пазари се подобри през последната година. 
Най-важният ефект от подобряването на кредитния рейтинг се състои в понижаване на 
рисковите премии по заемите, което води до по-благоприятни лихвени равнища (при равни 
други условия).  

Потенциалното повишаване на кредитния рейтинг на страната в бъдеще би имало благоприятно 
влияние върху дейността на Дружеството и по-точно върху условията на неговото външно 
финансиране. От друга страна, едно евентуално понижение на кредитния рейтинг на България 
би оказало отрицателно влияние върху цената на финансирането на Дружеството, освен ако 
неговите заемни споразумения не са с фиксирани лихви. 

  
Валутен риск 
Съгласно действащото към настоящия момент законодателство в България, българският лев е 
фиксиран към еврото в съотношение EUR 1 = BGN 1.95583, а Българската Народна Банка е 
длъжна да поддържа ниво на българските левове в обращение, равно на валутните резерви на 
банката. Тази валутна политика намалява значително риска от сривове в стойността на 
българския лев. Фиксираният курс на лева към еврото носи за българската валута риска от 
неблагоприятни движения на курса на еврото спрямо другите основни валути на 
международните финансови пазари, но не считаме, че подобен неблагоприятен ефект ще е 
определящ за дейността на Дружеството. 
  
Инфлационен риск 
Рискът от увеличение на инфлацията е свързан с намаляването на реалната покупателна сила на 
икономическите субекти и евентуалната обезценка на активите, деноминирани в местна валута. 
Системата на валутен борд контролира паричното предлагане, но външни фактори могат да 
окажат натиск в посока на увеличение на ценовите нива. Членството на страната ни в 
Европейския също ще въздейства в посока постепенно изравняване на  вътрешните цени с тези 
на останалите страни-членки. Към настоящия момент обаче и като цяло механизмът на валутен 
борд осигурява гаранции, че инфлацията в страната ще остане под контрол и няма да има 
неблагоприятно влияние. 
  
Политически риск 
Политическият риск е свързан с възможно възникване на вътрешнополитически сътресения и 
неблагоприятна промяна в стопанското законодателство. Този риск е свързан с възможността 
правителството на една държава да смени политиката си и в резултат на това пазарната и 
инвестиционна среда, в която работят дружествата да се промени неблагоприятно, а 
инвеститорите да понесат загуби.  

България е сравнително стабилна политически, доколкото има консенсус в обществото и 
основните политически сили по отношение основните насоки на икономическата политика и 
дългосрочната ориентация на страната. Ето защо политическият риск се оценява като нисък и 
не се очакват значителни промени в политиката на правителството.  

 
Други системни рискове 
Дейността на Дружеството може да бъде повлияна и от изменения в световната и регионална 
икономическа и политическа конюнктура. Забавянето на световното или регионално 
икономическо развитие, военни действия, гражданско неподчинение, природни бедствия или 
други форсмажорни обстоятелства могат значително да затруднят Дружеството при 
осъществяване на поставените от него цели. 

Трудността за предвиждане на тези събития и невъзможността на пълно застраховане налага 
използването на прецизен подход при анализа на наличната информация, застраховане на 
притежаваните имоти, определяне на програма за действия при възникване на кризисна 
ситуация. 
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5. Информация за сключени сделки от съществено значение за дейността на дружеството 
през 2015 г.   
 
През 2015 г. дружеството не е сключвало такива сделки. 
 
 
6. Информация за сключени сделки между свързани лица през 2015 г.  

През 2015 г. „Валор Пропъртис” АДСИЦ не е сключвало сделки със свързани лица.   

 
7.  Информация за сключени от „Валор Пропъртис” АДСИЦ договори за заем през 2015 г.  
 
През 2015 г. „Валор Пропъртис” АДСИЦ не е сключвало нови договори за заем. 
 
 
8. Информация за използването на средствата от извършената нова емисия акции през 
2015 г. 
 
През 2015 г. „Валор Пропъртис” АДСИЦ не е емитирало нови акции. 
 
 
9. Информация за промените в Съвета на директорите през 2015 г. 
 
През годината не са извършвани промени в  СД. 
 
 
10. Информация за размера на възнагражденията получени от СД през 2015 г. 
 
Членовете на СД на „Валор Пропъртис” АДСИЦ са получили общо възнаграждение в размер на 
34 хил. лева. 
 
 
11. Информация за притежаваните от членовете на СД и висшия ръководен състав акции 
от капитала на „Валор Пропъртис” АДСИЦ. 
 
Членовете на СД, както и висшия ръководен състав не притежават акции от капитала на 
дружеството. 
 
12. Данни за директора за връзки с инвеститора 
 
Директор за връзка с инвеститорите на „Валор Пропъртис” АДСИЦ е Любомир Михайлов 
Янков, адрес за ореспонденция: 
гр.София, ул.”Енос” 2 ет.5, тел. 460 64 48, емейл: lubomir.yankov@ffbh.bg 
 
13. Важни събития настъпили след годишното счетоводно приключване 
 
Няма настъпили важни събития след годишното счетоводно приключване, които биха могли да 
променят значително финансовото състояние на дружеството, представено в настоящия отчет. 
 
14. Предвиждано развитие на дружеството за 2016 г. 
 
През 2016 г. дружеството ще продължи да следи и анализира пазара на недвижими  имоти и 
при откриване на добри възможности ще инвестира в перспективни имоти, при които има 
потенциал за развитие. 
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2. По т. 2 от дневния ред: Доклад за дейността на Одитния комитет на Дружеството за 

2015 г. 
Проект за решение:  ОСА приема доклада за дейността на Одитния комитет на 

Дружеството за 2015 г. 
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ДОКЛАД 
на Одитния комитет 

на "Валор Пропъртис" АДСИЦ, гр.София, 
за дейността през 2015 година 

 

Настоящият доклад на Одитния комитет на „Валор Пропъртис" АДСИЦ е съставен на 
основание на чл.40л от Закона за независимия финансов одит, изискващ отчет за дейността 
пред Общото събрзние, ведньж годишно, заедно с приемането на годишния финансов отчет. 

Одитният комитет на „Валор Пропъртис" АДСИЦ е създаден с решение на Общото 
събрание на акционерите от 30.05.2011г. въз основа на измененията в Закона за независимия 
финансов одит (ДВ бр.67 от 29.07.2008), уреждащи изискванията към независимия финансов 
одит на предприятия, извършващи дейност от обществен интерес. 

Одитния комитет е с мандат от четири години и е в състав: 

• Владимир Георгиев Котларски – Председател на Одитния комитет.  

• Делян Иванов Койнов – Член на Одитния комитет. 

• Борислав Кирилов Никлев - Член на Одитния комитет. 

На основание разпоредбата на чл.40ж, ал.1 от ЗНФО, функциите на Одитен комитет се 
осъществяват от Съвета на директорите на „Валор Пропъртис " АДСИЦ с председател  
Владимир Георгиев Котларски. 

Настоящият доклад за 2015 г. представя работата, наблюденията и заключенията на 
комитета, във връзка с изпълнението на основните функции: 

През отчетния период Одитният комитет насочи дейността си в изпълнение на 
следните функции: 

1.    Участие   в   наблюдението   на   процесите   no   финансово   отчитане   на "Валор 
Пропъртис "АДСИЦ: 

• Обслужващото дружество чрез определения съставител на отчетите предоставя отчет 
за финансовото състояние и отчет за доходите на Одитния комитет до 15-то число на 
всеки месец, следващ месеца на отчитането. Информацията е разбираема и надеждна и 
отразява финансовото състояние на дружеството. 

• Дружеството изготвя тримесечни междинни финансови отчети и годишен финансов 
отчет, който представя в Комисията за финансов надзор и разкрива на обществеността 
чрез investor.bg в законоустановения срок. 

2.    Участие в наблюдението на ефективността на системите зa вътрешен контрол и за 
управление на рисковете в дружеството: 

• В дружеството има изградена система за вътрешен контрол като се прилагат различни 
системи за контрол и управление на риска, които подпомагат дейността на ръководния 
персонал, намаляват финансовите, операционните и юридическите рискове и 
допринасят за високото качество на финансовите отчети. 

• "Валор Пропъртис" АДСИЦ има едностепенна система на управление с управителен 
орган Съвет на директорите, който е в състав от три физически лица. 
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• Ясно са дефинирани вътрешните правила за работа. както и правата и задълженията на 
мениджмънта и служителите. 

• Оторизирането и одобряването на сделките, както и разплащанията са ограничени до 
лица, оправомощени със съответните права. 

• Сключените от дружеството сделки са правилно документирани, като цялата 
документация се съхранява по предварително организиран начин. 

3.    Участие в наблюденито на независимия финансов одит на дружеството: 

• Независим одитор на "Валор Пропъртис" АДСИЦ за 2015 година е Иван Ненов Дралев 
- дипломиран експерт-счетоводител,  регистриран одитор.  

• Одитният комитет се увери в независимостта на регистрирания одитор на дружеството 
в съответствие с изискванията на Закона за независимия финансов одит и Етичния 
кодекс на професионалните счетоводители. 

4. Приемане на доклада на регистрирания одитор: 

• Одитният комитет се запозна с доклада за извършения одит за 2015 година и го прие 
единодушно и без забележки. 

5. Участие при изготвянето и представянето на препоръка относно избора на регистриран 
одитор, който да извърши независимия финансов одит на дружеството за 2016 година: 

• На основание чл.40к от ЗНФО,  комитета направи препоръка за избор на Иван Ненов 
Дралев за регистриран одитор на "Валор Пропъртис" АДСИЦ за отчетната 2016 година. 

В хода на своята дейност Одитния комитет може да потвърди, че не са установени 
слабости или нередности, които да повлияят на честното и достоверно предствяне на дейността 
на "Валор Пропъртис" АДСИЦ, както и на финансовите резултати от тази дейност. 
Настоящият доклад цели да представи на вниманието на акционерите информаиия за периода 
на мандата на Одитния комитет и основните принципи, въз основа на които е осъществена 
дейността. 
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3. По т. 3 от дневния ред: Приемане на одиторския доклад за извършения одит на 

годишния финансов отчет на Дружеството за 2015 г. 
Проект за решение: ОСА приема одиторския доклад за извършения одит на 

годишния финансов отчет на Дружеството за 2015 г. 
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:a ne.{ar6ara qru zary6ara H Apyrxt eceo6xgareu .qoxon. orqer '}a rpo\reHure e co6crgeutr Nanr.lraJt rr
orqer 3a naptqHHTe rroroult 3a fo,4tHara. 3aBlptlrBallti l rofaBa. KaKTo li clSo6uerro orogecr!aare liA
ctulec'tBeHare cqeroBoAHH lollhruKl-., 14 npvfara IIotcHHTerHa nt(ioprraqur.

Onzocopuocn uu ptruxtodcnrconnt 3u lsttutttttncux ont'rcnt

P't 'Konorcrgoro e orfoeopHo 3a H3forBrHero u aocroBepHoro nperlcraarHe na rotr rhlrHarcoa

orller. B cl,orBercrane c MerngyuapoAHrre craHlapr x ra rlrnuarcoao orqll raHe. npnerll or l iaponeiicrrrr

cblo3, H 3a TaKaBa Cl-lCTeMa 3a BlTpeUeH KOHTpOJI! KaKBaTo pbKOBoJcTBoTo onpe-lexH N:lto Het)6\o-l l1\la ta

t - . t l fo rBrHeroHaq)HHaHcoBorqer , ro f i ro !aHecbAl l l ;Kacbtuec IBeHto lK- to r re l t t j r .He3at l l c14 \ ro . l l - r r rec !

Il, i t)KaT Ha U3MaMa UIU fDetllKa.

Oneocoltu oc n u a odtottopu

Morra orrosoprocr ce cBe)r{!a ao H3pa3rBaHe Ha o'l lrropcKo NrHeHHe Bbp\) rr.r:u {lruaHcos ,.rr,rcr.

ocHoBaBaulo ce Ha r3Blp eHHt or Med oArir. Morr olrzr 6e npoBereH B cr,orBercrBhe c lVlezi.f1uapo.ur rre

oAltropcKu craHAapru, Te:n crauraprt Haratar cfla3aaHe Ha errqHHTe H3HcKBalrHr. KaKTo H o-lrT'br  ̂ la

6tae n,laHnpau x npoBeaeH TaKa, Lre a3 aa ce y6egr B pa3)rl lra crereH ria cur'\ 'puocr -1oKO-rxo (rruaucoarrr

o'IgeT He CbAbp)t(a cbulecTBeHH oTKloHeHHt.

O,1 rr.,r sKrrcqea H3fl 'bJrr{eHtelo Ha npoue!\' l lx c uejr rlor.r\LraBa}re }ra ofHropcri}1 i loNatare,tcrBa

orHocHo cyMHTe H onoBecrrBaHurra, npercraBeHu rre rfuHaucoeur oruer. l, lr6parrnre npoue.l\ px taBrcgr

oT npeueHKaTa Ha oal4Topa. BKJr$qrTeJ'rHo oueHKaTa Ha pucKoBeTe oT cbll lecTBeHr orli-rorerrir 8rr!

Qnuaucosur orqer! He3aBHclrlto aa-[h re ce.qbJr)r(ar Ha ]13Mar\ra HJlfi Ha rpeuNa. flpn u:ar,pursaHcro Ha rc'ru

ouel{Ku Ha pucKa oauTopbT B3eMa no.4 BHUMaHHe cIcTeN,IaTa 3a BbTpelxeH KOHTpot. cBr,p3alra c

H3rorBrHero l i ,aocroBepHoro ltpeacraBrr]e na {tuuitrrcoaur o-rqel or c r palra lra r pc-lr pli tr 'r ero. 3il . la

pa3pa6orx oar.rropcKH npoueaypH, KoHTo ca flo.lxojtlulH rlpli re]fi o6cronle,rcraa. H() He c l le"r lJ]] la]rBarc

Ha MHeHHe orHocHo etfexrneHocrra Ha cHcreMara l i l  lr, lperucu KOHrpo,r Ha flpe,tnplrrlrcro. O.ltttt ' t clullr

TaKa BKrbqBa oueHKa Ha yMecrHoc-rra Ha npHnafaHHTe cLteToBoJHH ro.irlr-rHKl1 H pa l) \ lHocrri l I l i l

n pt6,l ulrlel r nle cLre'roBoAHH oueHKr, HanpaBeHl.r ol pbKoBoJlctBoto. KaKTO u oueuKil lra ur,locrHoto

npcqc  raBt re  u tu  4 t t - , tHaHcogr r  o t  ' te  t .



cqrralr. qe H3BlpLUeHHrT OT MeH OAHT npeAocTaBr ,qocTaTbqHa l,,| noaxoaqula 6a3a 3a h3pa3eHoTo

or \leH o,l l lTopcKo \{ HeHHe.

Mueuuc

no rroe n csue (iuHaHcoerrr orqeT npelcTaBt .qocToBepHo 8,bB BCHLIKH C'bUleCTBeHll acneKTx

rf rHaHcoeoro cbcTorHr.ie na ,,BA,IIOP IIPOIIT'PTIIC" AACI4II, rt 'u 31 genevepN 2015 roAuHa, ranro u

Ire r.oBHTe rfuHaucoeu pe3),,trarx or Ieii l tocrra x napullHt-jre i noTouh ja fonHHara, f lpxxjl lo' lBatua Ha ra3H

,laTa- B c.boTBeTC,l.Ule c Mex.[yuapo;lHHTe cTaHAapTu:ta (lauaucoso oTtll]TaHe, tlpueTH oT Eeponei:icttur

cr,ro3 x npH"ro)r(Hrlrn e Peny6,rr'rxa Br,lraplr.

ITupu4nul ttt o(tpt trlutrc tru attuttuHue

6e: la xea,lrr l l lauhpaj\ l  l l toeTo N,tHeHxe, oSpbuaM BHl. jMaHHe Ha nogcHl,ITeIHoTo npl4,. lot(eHte B

pa:.re_t IV. f lo,qxpensua uH(l)op:uaurtr (norcl lre, luu 6e,rexxl) 3a cTaTnHTe, npeacTaBeHH B oTAe,'1Hl. jTe

KOr\l1toHelTt1 Ua (ttHaHCOenr Or. ler, r .6. CO6Crgett KanxTaI KIM QUHaHCOBI'I I  OTqeT, KbAeTO e f lOtCHeHO. qe

K.b\l  Kpar Ha rol laHara co6creetul KanHTaI Ha npeAnpuqTl. ieTo e nO-MaIbK OT perhcTpHpaHl. lq Nly OcHoBeH

ri iut Tair.

lP.vtt autPttctt

@HHaHcogHlr orqer Ha npelnp'' l f lTHero 3a roal.JHara, 3aBbpuBaula Ha 3 I gexel'tspn 2014 r' '  e

o.tl1rfipaH o't -fp)'r ojtHTop. Koii.ro e Hjpa3H,'l Heutl, lu(;uulpauo MHeHI.je Bbpxy ro3l'I orqer ua 30 011.201 5 r'

, l l ,or,raa lo ap"vrrr [paBHrr H peryJraropHll l l3l lcKBaHnfl

Onrncuo ,'oillluct! douui ttt deitncnntt rra ,,BAJIOP IIPOIITTPTI{C" AACIII' tt3?otnlett

(ba tuLrto tLJr!(KButItttltlu ttu 3tn<tttt 3u c\e lulodt 16ott1o

Cr,r,racno H3HcKBaHuqta Ha 3axosa 3a cqeToBoAcrBoro. a3 ce 3ano3Hax cbc ctAl,p)KaH eTo Ha

rot1tuHgr JoK"la,tl 3a ,teiiHocrra Ha npeAnpxsrlrero. l lo noe MHeHHe, Hcropur]ecxara (ptiHaHcoBa

ur(lopua(tr. nperclaBeHa B roAHUrHHr !oriraA 3a AetHocrra Ha npeAnputrhero. x3forBeH or

ptrtioBolcrBoro. cbfrracfio 3axoga la cqeroBolcrRoro. ct,orBercrBa BaB BcttLIKl-l cbulecrBeHll acneKTH lla

(truarrcssara nrrrl ioprrarlar. korro ce crAlpx{a B oAHTr.rpaHHt or MeH ToAHLUeH (luHaHcoa orller Ha

lpe,qflpurr ero K1,\r H ra ro.qlHara raBlpuBaua r.ra 3l gexeuapn 2015 r. Orroeopuocrra 3a H3rorBtHero

Ha ro.lHUlHufl ,rori lax la retHocrra ce Hocl-j or pt'KoBoacrBoro Ha npe.qnpHtrHero.

f{ara Ha oxuropcrrt ;loKraa: 28.03.2016 r.

6,raroeerpal

XK . .A, re n uax" .  6r .3.  sx.E-  er .7.  an.  l4

re.n.073/881277:  0888.15 I  879

c-nra i l :  inc l i02rr iabr .bg

k;*\

PeracrpapaH
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4. По т. 4 от дневния ред: Приемане на одитирания годишен финансов отчет на 

Дружеството за 2015 г. 
Проект за решение:  ОСА приема одитирания годишен финансов отчет на 

Дружеството за 2015 г. 
 
Към годишния финансов отчет, като самостоятелен документ е приложен Докладът на 
Съвета на директорите за прилагането на Политиката за възнагражденията в Дружеството. 
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f OAIIIIIEH OIIHAHCOB OTIIET

31 lenenrnpu 2015 roAnna



BAJIOP IPOTTbPTI4C AACI,Iq

O6ura laHoopMauuq EI4K 201089598

Cr,ner ua.{npemropnre:

Bopuc,ran Kupuron Hnx,rea

.{erru 14aauor KofiHor

Bra,quuup f eoprraeo KouaPcxll

A,qpec:

fp.Cotlur 1408

Pailon Tpna4uqa

Vr.EHoc Ns2

O6c,ryxsaua 6axna

''BAHKAACK'EA'4



BAJIOP IPOTIbPTI4C MCI{U
OTTIET 3A OI'THAHCOBOTO CI'CTO{HI4E
K:ru 31.12.2015 r .
(Bcu,rxlt cyr'ru ca n xltJltat-l JIeBa, ocBeH axo He e ynoMeHaro apyro)

AI{TIIBI4

Texyrqu arcrnnn

Bsel{ar tr

flapuunu cpeAcrBa u eKBHBaueHTu

O6rqo rexyun axrunn

OBIIIO AITTIIBI4

COBCTBEH KAIII,ITAJI I,I IIACI{BI4

Co6crseH KarlrrraJl

OcHoseH xanfiraJr

flpeuufiuu pesepnu

Hepa:npe4e,lena neva.n6aAlenoxpura sary6a

O6ul nceo6xsareH ,4oxoA 3a reKyurara roAI{Ha

O6uo cobcrserr Karlnralr

IIACIIBI,I

Tercyrr;u nacunu

Trproncxn u 4pyrll 3aabJD(eHHt

O6rqo rercyrqn nacunu

OEtrIO COECTBEH KAIIIITAJI I{ IIACI{BI'I

EI'IK 201089598

31.12.2015 31.12.2014
IIoccxrlteJtHrl

6e.rexxn

20

577

1 9

540

559 597

559 597

3

5

5

,{onxa llonoea

Cr,crasHtenHA OTqET

650

I

(se)
(38)

650

I

(24)

(3s)

554 s92

559 597

floqcHnrerHure npuJloxeHl4t or crpauuqa 7 go crpannqa 20 ca Hepa3aenHa qacr or QHHaHcoBHt or'ler'

Or,naHcosurr orq; e ono6peu:a r.rsazrBaHe c peueHl{e na C'rera Ha 4l,pexropr'r're or 26.02-2016 r.

Boplrc:raa Hnrc"reo

I,fu nr,lunrelen gnperrop

=>n_-.



BAJIOP IPOIIrPTI'{C A.IICIIU

OTTIET 3A NEqAJIEATA T4JI},I 3ATY6ATA I,I APYTITfl BCEOEXBATEH AOXOA
3 a  n e p r o a a  0 1 . 0 1 . 2 0 1 5  3 1 . 1 2 . 2 0 1 5  r
(BcII.]xr,r cyr'ru ca a xwlsalt JreBa, ocBeH aKo He e ynoMeHaro ,[pyro)

IIoccHI|TerHI|

6e.nexxn

Pasxo.4u sa nepcoHa:ra

PagxoAlr ga sbHIxHLI ycnyrn

Oneparr.rnna reqa,r6a(3ary6a)

OriuaHcosu [puxoAn

(Dr.rHaHcoan pa:xogu

Orlnancos[ npnxogu/pa:xogrrr HerHo

Ileva"r6al:ary6a 3a roAlrHara

Herua neqa"r6a ra roa[Hara

O6rrI nceo6xsareH aoxoA 3a roArrHara

.{oxog na arultr

ELIIT 201089598

31,r2.2015 3r.r2.2014

(3e)
(17)

(38)

( 1 8 )

(s6)
22

( l )

(56)

l 9

( l )

1 0

l 0

l8

(38)

2l

(3s)
(38)

(38)

(3s)
(3s)

(0.0581) (o.0s3o)

flolcsurelnure npnjroxeHMr oT cTpaHHua 7 ao crpaHr.rqa 20 ca Hepa:|aeJlHa qacT oT (pHHaHCOBH' OT'leT.

O'nancoe rr orqlr e o4o6pen ra r.r:AaBaHe c pe,''eHhe na Ctgera Ha .auperropllre or 26.02.2016 r.

Eopucnae Hrlxler .{oura flono

I4snr:tl.trenen auPexroP

rE
Cr,cranurgr Ha orrtera



BAJIOP TPOnbPTI4C MCI4U
OTqET 3A NPOMEHI,ITE B COECTBEHI4' KANI,ITAJI
Kr,u 3l aereurpr 2015 r.
(Bcn'{Ktt cyMl.r ca B xIuItaI4 JIeBa, ocBeH axo He e ynoMeHaro apyro)

Henonpn

ra :ary6a

EI,IK 201089598

O6u

sceo6xna

TEH AOXOA

06rqo

co6crseH

KatrI|Tar'I

Ocnonen llpemnftun

KarrnTaJr pgepBlr

CarAo rcru 01.01.2014 r.

Carao rrnr01.01.2014 (npenrunc.rexo)

O6rq sceo6xsareH Aoxo.4 3a roal'IHara

- sary6a sa rogunara

Pa:npe4eleuur sa o6ulu sceo6xlareH

aoxoa 3a foAHHaTa, B T.q.:

- rru uenorpnra:ary6a

Ca,rao xrrvr 31.12.2014 r.

Ca,rqo rcru 01.01.2015 r.

Carao xrm01.01.2015 (npen:uuc,reuo)

O6u sceo6xsareH aoxoa 3a roal'IHara

- sary6a:a roaunara

Pa:npe4ereHr'rr Ha o6urug gceo6xsareH

aoxo.A 3a roaltHaTa, B T.tl.:

- K6M HenoKpttra sary6a

Ca.nao rcrnr 31.12.2015n.

650

650

(24)

(24)

(35)

(35)

24

.,^

627

o z l

(35)

(3s)

(24)

(24)

592650

650

592650

(24) (35)

(24) (3 5) 592

(24) (3s)

- (3s)
(3s)

(38)

(38)

J )

35

(38)

(38)

554(38)650 (se)

florurnre.nnnre nplr.lloxeHllt or crpaHuua 7 ao crpaHuqa 20 ca Hepa3AenHa qacr or QuHanconur orver'

ounancoeurr orqer e o.4o6peH :a rasaaBaHe c peueHue ua ctrera ua lupeKropl.rTe or 26-02.2016 r '

Ironranonou2-W
Cr,crasHrer Ha orqera ]

Eopuc;ran Hur-nen

l4:nurur.rre;reH gnperroP

k



BAJIOP IPOIIbPTI,IC ANCI4U
OTIIET 3A NAPUqHI,ITE TIOTOUII
3a nepuola 01.01.2015 31.12.2015r .
(Bcu.rrn cyur ca a xujl'An JIeBa, ocBeH aKo He e ynoMeHaro Apyro)

EIIK 201089598

IIoqcHrrre"rHrl

6e,'rexxn

31,12.20t5 31.12.2014

TIAPI+IHII

AET'HOCT

NOTOIIU OT OIIEPATIIBI{A

flraruauur Ha aocraBqllun

Br,scraHoseHu aaHlqr'r (6ea .qaur,qr.r rtpxy neval6ara)

fllauraHur Ha Il or Mero Ha nepcoHala

Hernn napuvuu noroult or orlepartrBHara .[eiHocr

IIAPI4TIHII IIOTOIIU OT I{HBf,CTIIqI{OHHA

Af,THOCT

flo:ryvenu nzxtn no aerIo3HTI4

Herun napuuHu Itoroqlt or HHBecrHIrl|oHHa aedHocr

Herno yne.nuuenne/nama.irenne Ha naprlqHHTe cpeacrBa

II [apl|qHI|Te eKBnBaJIeHTH

Ilapuunn cpeAcrBa rl naprrqHrr eKB[BaJreHTH

HaqaJloro Ha [epl|oAa

Ilapnunn cpeAcrBa It naplrqHll eKBIlBareHTn B Kpas Ha

IIepl|oAa

Bopucrar Hur"ree

flogcsrlrelnure rpltJlo)KeHl.rt or crpaHHua 7 lo ctpasuua 20 ca HepinAenHa uacr or $unaxcoarc orqer'

ouHancosuqr oFieT e o4o6peH au r"au"ur" c peueHr{e Ha cr,rera Ha gupexropure or 26.02.2016 r.

t4,/| /,r/
Ioara Ilonoza /--'Vl'L1

Cr,ctaslrte,r Ha orqeraI4snuuure:reH guperroP

,u*--7

(20)

2

(3e)

( le)

(42)

(s7) (61)

l 020

l020

(37)

) l  I

(sr)

628

540 ) t  I

t*fu



BAJTOP nPOnbPTI4C AACI{U
IloccHure,rn[ rrpuJoxenuq, cbabpxaqn
rrofl cHlrTe,'rHa unt[opuaqnr
3a repuo4a 01.01.2015-3 1.12.2015 r .

L O6ua nuQopuaqnn

Kopnoparunua nxt[oprvrauur

Krru 31.12.2015 r., aKlluoHepl'Ire ua,{pyxecrtoro ca:

ARUI|OHep

HA HaaeN.qa AA
Cxu I4nx.trepuur OO,{
Ilpurar Typc 2000 OO.4
Enrpa Houep E4Ho EOO,{
Auryen EOO.{

Er4K 201089598
3rraqrrM[Te cqeToBoaHl| TIoJII{TrrKu u Apyra

BAJIOP IIPOIIbPTHC AACI4U e aKqLIoHepHo ApyxecrBoJ yqpeaeHo c peneHl4e ]\!

20100323103359123-03-2010r. ua Tr,proecxur perucrl,p. EHK ua 4pyxecrsoro e 201089598. Ktu

MOMeHTa Ha nOAaBaHe Ha 3atBIeHHeTo 3a BnHcBaHe B TbproBcKht pefncTbp, KaIIITTaJI6T, 3anHCaH Ha

yqpe.urrenHoro cl6pauue, e H3IItJro BHeceH cr,r;IacHo ll3HcKBaHMtra ua qr.6 ur.2 or 3ACHU.

C peureHrae Ha KOH Ne756/25-l l-2010r., ocHoBHara aeilHocr Ha ApyxecrBoro BKJIIoqBa HHBecr paHe Ha

laplIqHr4Te cpeAcrBa, ua6upauu qpe3 x3aaBaHe Ha rreHHH KHH)Ka B HeABH)KIIMH lrMortt (cexropHTn3auut

Ha HeaBuxr,rMu nuorn) nocpegcrBoM noKynKa Ha npaBo Ha co6crseuocr l-t apyrn BeUHH npaBa Br,pxy

HeABLDru4Mlt I,IMOTII, r.t3Btpl1lBaHe Ha CTpOeXu u nO4O6peuU.n B Ttx C USJI npeAOCTaBtHeTO HM 3a

ynpaBneHlre, or,qaBaHe noa HaeM, JIM3I{HI, apenga ulutm npo4ax6ara nu.

Epo[ axqns
58 500

500 000
30 500
30 500
30 500

650 000

9,00%
76,90%
4,70%
4,70%
4,70%
100%

II. Easa ra n:rornrxe na $uHancoBlrfl orqer

,{pprecreoro u:rorar $lruaucoBHTe cu oTqeTn B c}oTBeTcTBHe C H3HCKBaHHTTa Ua MerKAyIrapoaHme

cran.qapr, :a 4rrHaHcoBo orq!'IraHe (MCOO), npueru or Eeponeicrug clto: (MCOO, npueru or EC)'

Hacro.sulnf,r foauueH rlnHaucon oTqeT e u3foTBeH npH Cna3BaHe Ha IIpI4HUH[a Ha HCTOpHtIeCKaTa UeHa.

B onpe4e:reHu cryqan, cr'ruIacHo npnnoxl'tMure MCOO' npu nocJleaBauoro oueHtBaHe Ha HqKoH

axrusu uluru [ac]IBH e npluloxeHa rsxHara cnpaBeanllBa IrnH apyra crofrHocr' Karo roBa e onoBecreHo

no noaxoart]lnt naqllg. Bcllqrn aaHHll ca npe.qcTaBeHu B HacTotlllH.r rptlnaHcoa orveT B xnnt.al{ IeBa.

Br,rnpuernre CqeTOBOAHH nOJrrrTItKIr ca I|OC,'IeAOBaTeIIHU C Te3[, IIpHJraraHH IIpe3 npeAXOnIlHt

orqereH rrepno.r, Karo [pe3 ortlerHara roAIrHa ca crobpareun, TaM rfl'aero e yMecrHo H

Heo6xoanMo, c BJre3Jr[Te B cn,ra HoBlt rl Il3MeHeH[ TexcroBe na MCC (Mex4yuapogxu cqeroBoaHrr

cran4aprn),- MCIDO (MexayHapoAHrl cralr.qaprll ra Sxuancono orvxrale) KPMC@O

1Pa:rctrenxn ga Kounrera ," ptat"t"ttnt no MexnyHapoaHH craHAaprrr ra Qxnancono onrnrane)

u IIKP @arrcuenrlq Ha IloctosnHnq KoMlrrer 3a parrcnennr), KaKTo cfleaBa:

MCC l-flpeacras.rHe ua $uuauconu oTrreTH - B1,B Bp63Ka C H3MeHeHI4tra, ny6,uxyeaHI',t na 24.11 .2015 r-

u 19 .12 .2015 r . :

MCCl6-Huorr,, Mal]tr.tHrj H cr,op,b)KeHn' - BIB BpI,3Ka c H3MeHeHI4tTa, ny6luryraHu na 09'01.2015 r.;

1



BAJIOP NPONbPTI,IC AACIIU El.tK 201089598
lloccn[reJuu rrprlfloxeuns, crAbpetan1rl 3naqrrMrrre cqeroBoAHu rloJtlrrrrKlr Ir Apyra
rrorcH[TeJrHa nuQopuaqna
3a nepuoAa 01.01.2015-31.12.2015 r .

24.11.2015 r. u 03.12.2015 r.;

MCC17-JIngugr Br,B BprrKa c H3MeHeHHrra, rry6:ruryraHlr aa24.11.2015 r.;

MCC19-Aoxo.qn Ha Haeru Jluua BIB BprcKa c lt3MeHeHutra, ny6lHryoaHu na 09.01.2015 r. ll
16.12.2015 r.;

MCC23-Pa:xoara no 3aeMr.r Br,B Bpb3Ka c H3MeHeHrtra, rry6lruxyeann sa 24.11.2015 r.',

MCC24-OnosecrrBaHe Ha cBbp3aHH nulra Br,B Bpr,3xa c H3MeHeHn.rra, rry6luryaaHH na 09.01.2015 r.;

MCC27 -VulusulyaaHu SraHaHcorH orqsrH B1,B Bpr,3Ka c r{3MeHeH}'Itra, rry6rnrysaHu sa 23.12.2015
f . ;

MCC28-I4nsecrnqHH B acounlipaHu npeAnpntrlit l't ct,BMecrHH npeanpntrnt - Br,B Bpl,3Ka c

H3MeHeHrrJrra, rryr6:rlrnynanu na 23.12.201 5 r.;

MCC34-MexannHo SuHancoao orquraHe - Bl'B Bpb3Ka c H3MeHeHnrra, rry6luryrann sa 19 12.2015 r.;

MCC36-O6eguenKa Ha aKTHBH Br,B Bpr3Ka c H3MeHeHutra, ny6,ruryoanu sa24.ll.2015 r';

MCC37-IIpoauruIt, ycJIoBHH rtacuBr4 u ycJIoBHH aKTLtBI't - BIB Bpb3Ka c Ir3MeHeHHtra, ny6lnxynaHu ua

09.01.2015 r . ;

MCC38-Heuarepu4JIHu aKrItBl.I - BT,B Bp:BKa c I'BMeHeHHtra, rry6:rnxyraHr'r Ha 09.01.2015 r. n

03.12.2015 r.,

MCC39-Or.rHaHcoBr4 l.lHcTpyMeHru: Ipu3HaBaHe H oUeHtBaHe - BbB Bpb3Ka c u3MeHeHucra'

rry6nutyrauu na 09.01.2015 r.;

MCC40-HsrecrurrHoHHH llMort,r - Br'B Bpb3xa c lr3MeHeHltsra, rry6,ruryoann sa24.11.2015 r.;

MCC4l-3eueaerue - B'tB Bpb3Ka c u3MeHeHl{tra, rry6lnryoanu na24.11.2015 r.;

MC@O 1 -IlpunaraHe 3a nbpBl4 nr,r Ha MexAyHapo.llHure cTaHAaprH sa QuuaHcoeo orqHraHe - BbB

Bpr3(a c H3MeHeHIltra, rry6lunyoaHra ua 25.11 .2015 r.; 16.12.2015 r. s 23.12.2015 r ':

MCOO2-flra IaHe sa 6a:ara ua axquH BtB Bp63Ka C M3MeHeHzrTa, ny6rnryraHr sa 09.01.2015 r.;

MC<DO3-Bugsec rou6tlHaqun B1,B Bpb3rta c n3MeHeHutra, ny6,ruryrann na 09.01.2015 r';

MC@O5-Herexyltr aKrIiBI.I, AlpxaHH :a npoAax6a, H peycTaHoBeHl.i AeiiHocTH Br'B BpL3Ka c

r.r3MeHeHnrra, rry6lurysauu ua 16.12.2015 r.;

MC@O7-Or.rHancoBI4 IlHcrpyMeHTIt: onoBecTtBaHe - BLB Bp6311a c H3MeHeHHtTa' rry6,'1rryaaHn ua

16.12.2015 r. u 19.12.2015 r.',

MCOO8-OneparuBHr.j cefMeHrr, - Br,B Bp63Ka c r,t3MeHeHHrra, ny6ruryranu na 09.0i.2015 r.;

MC@O1 1-Cr,errecrHlr flpeanplrtrl'it - B1,B Bpt3Ka c I"I3MeHeHHtra' ny6ltlxyaauu Ha 25 11 2015 r';

.{plxecrnoro [pe3 orqerHnq rreplloA He ce e Bb3rloJI3BaJIo or Bl'3Moxxocrra 3a no-paHHo

nplrJrafaHe Ha HoB[Te rr [3MeHeHH TeKCTOBe Ha no-fope q[TupaHnTe cqeToBoAHH CTaHAapTtr ll

pa3tcHeHI|g KbM Tqx.
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IloscuurerHu npltroxenlts, cr'Abplmarqtl 3HaqlrMnre cqeroBoAHlt rloJrrrrrrKtt It apyra
loscHureJHa unr[oplraqux
3a neouoaa 01.01.2015-3 l .  12.2015 f .

,{pyNecrroro npegcraBt cpaBHHTeJIHa r.rH$opuauur e roru QuHancoe orqer 3a eaHa npe,{xoaHa roaHHa.

Koraro e Heo6xogulro, cpaBHHTeJrHure aaHHu ce pexlacuQu4rpar (u/uln npeu:vuc,rssar), :a ,4a ce

nocrurHe canocraBxMocr cnptMo npoMeHH B npeacraBqHero B TeKylrlara foat{Ha.

IIl. O6o6uenue Ha rIplnaraHrlTe cr,Ir1ecrBeHtt cqeroBoAHrr noJrHTrlKll

]Iou6nusumetuu oueuxu u npednonotrceuun

Cr,CraggnerO Ha $UHauCOlnr OTqeT Halara p5KOBOACTBOT6 Aa HanpaBH npU6,rurnre,rHI.r OUeHKH H

npeAnojroxeHr,rr, Koltro BJlrjrrr lr,pxy crofiHocrTa Ha orqereHure aKTltBH H acI{Rti, tt onoBecrlBaHero

Ha ycnoBHx aKTHBl.l H nacI4BH Kl,M AaTaTa Ha OTqeTa, KaKTo H Br,pxy oTqeTeHuTe npHxo.qu H pa3xo,{H 3a

IIepI4oAa.oarrltqecxurepe3yJITaT}ls6T.AeI{eMo|aTAacepa3JlHqaBaToTHaI|paEeHhTenpa6,rN:I-rte,'rHu

oueHKr.t l.r pa3JIHKaTa aa e cr,ulecrreua:a $uHaHcoBr.tr o'rqer. Te:l.r oueHKx ce npepa3fne)I(aaT pefyjltpHo

u axo e neo6xo.quMa npoMsHa, noc:reAHara ce ocrteroBoAtBa B nepHora, npe3 KoHTo e craHiula H3BecrHa

@vuxtntoua.rua eanyma u npusuaeaue ua xvocoeu Daglluxu

(DuHaHCOeHf,r oTqeT e npeACTaBen I 6Urrapcxu IeBa, KotTO e QynrcUuOHa,ruara BzrillTa u Ban)"TaTa Ha

npeAcraBrHe ua [pyxecraoro. Cre,rxtre B qyx.[ecrpaHHa Baiyra []pBoHaqanHo ce orpa3tBar BbB

$ynxrluoHa,lHara Baryra IIo o6veHnn.t Kypc Ha aarara Ha caerKara. MoHerapHnre aKTHBH H nacllBn'

AeHOMI4HHpaHH B qyx,AecTpaHHu BiL'lyT ce [peu3qucnrBaT ala QyuxunoHalHara BaJI]"ra' B Kpa, Ha

BceKq Meceu, IIo 3aKJIloqHTerHus o6N4eHeu rcypc ua Eulrapcxa HapoAHa Eanxa :a noc'reruu.r pa6orex

aeH or cr,orBerHltt Meceu. Bcnuxu rypconu pa3JIHKu ce npl'I3HaBar B orriera 3a aoxoaHTe

Heuouerapnure artTr,tBl,t l{ nacHBH, KOHTO Ce OUeHTBaT no llcTopxqecKa ueHa Ha npaao6naaxe s

qyxAecTpaHHa Biu),ra, ce lpctspr,uar sr,a $yHxrluouarHaTa Biur]Ta no o6uexsus Kypc Kt'M AaTaTa Ha

nbpBoHaqaJIHara c4e,rrca (npu4o6uaaue).

IlDusuaeaue ua nouxodu

flpr,rxolure ce npH3HaBaT AO CTeneHTa, B KorTo e BeporTHo raKoHoMuqecKH non3u Aa 6r'4ar no.nyveuu or

.{pyxecraoro }I cyMara Ha npuxoaa Moxe aa 6tqe HaaeN.qno oueHeHa' He3aBl.ic}tMo or roBa Kora e

noryqeHo nlauaHeTo. flpllxo4llre ce oueHrBaT no cnpaBe,qnuBaTa cToiiHocT Ha no,lyqeHoTo H,lll

.qbJIxuMO Bl,3Hafpax,4eHue Ha 6a:a Ha 4oroaopeHHTe ycJroBl.lt Ha rlna[IaHe'

Ilptaodu om ntxeu

flpuxoaure or JLrxBlr ce orrtfiTar Karo ce H3no,l3Ba MeroAa ua e$exruaHur n xBeH npoueHT'

npe.qcraBnrBaq npoueHT'br, rcoiiro r.oqao 'IlHcKoHTHpa oqaKBaHHTe 6raeulu napnqxu nnauaHltt 3a

oqaKBaHnr cpoK Ha $I,IHancoaul uHcrpyMeHT nJrH 3a no-KparbK nepao,q, Koraro e yN'ecrHo' /lo

6aj'Iaucoeara c,I.oiluoc'r sa oHHaHCOSn.S arrlra. flpuxogtr oT JlHxBl.l ce BK[toqBa er,e QulaHcoaln npnxo.t
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loscHure,rHn flpuroxeHuc, cbAbprltaqrl 3naqttMlrTe cqeroBoaHrr rroJllrrrrKrr Il apyra

rroccHrlTeJrHa uut[oprraqr.rr
3a nepuoaa 01.01.2015-3 1.12.2015 r .

B OTqeTa 3a ,[oxo/lrrre.

Ilpusuaeaue na pasxodu

Pasxo.{nre B ApyxecrBoro ce npu3HaBar B MoMeHTa Ha rtxHoro Br,3HnKBaHe u sa 6aza np}'lHuH[HTe Ha

HartHcrtBaHe u cbnocTaBuMocr.

Pa:xoAnre:a 6rgequ nepnoAu ce orJlarar 3a rlpn3HaBaHe Karo reKyrl pa3xoa 3a nepHoaa' npe3 Koiiro

aofoBopnTe, 3a KoI4TO Ce OTHaC'T, Ce H3nbrHtBaT.

OuHaHcosure pa3xoAn ce BKJ'IloqBar s orqera :a eceo6xBarHHq AoxoA' Kofaro Bl,3HuKHar.

Hxaecmuuuouwu ttuomu

Hueecmut4uoueu uMom e uMor:sr (:evr u,rlt crpara llnn qacrn or crpaaa' lrnH n anere), a6p)KaH no-

c(opo 3a norryqaBaHe Ha npI4xoAH or HaeM uJIII 3a yBeJruqaBaHe Ha croiiHocl-Ta Ha KanHTara, AnA A 3a

ABeTe, OTKOJTKOTO 3a U3nOJr3BaHe npn npOU3BOACTBOTO l.lJltt AOcTaBKaTa Ha CTOKH ljJlH ycr'lyrH HnH 3a

aAMHHr.rcrparlrBH 14 \erL4 AItL't npoAa){t6a B paMKHTe Ha o6HqailHara r'lKoHoMl,'iecKa ,qeHHocr'

IIt pe ou ava,,wo oqe Htc aH e

Jlpu nr,prouaua,rHoro cu npu.{o6nBaHe MorHTe ce oueHtBar no ueHa Ha npu'qo6uoaue (ce6ecroiiHocr)'

KO'TO BKrrrOqBa rroKynHaTa ueHa !t BcHqKu rrpeK pa3xolH, ueobxoallun 3a [pHBex,{aHe Ha HMOTa KaTO

arrun I pa6orHo ctcrotHue.

flpeat noxynrara Ha 14MoT ce noJryqaBa oileHKa Ha nMoTa oT oT He3aBIcHM JIUUeH3HpaH oUeHuTen.

Ilocnedeawo oueHAaaHe

Clea ntpnoHaua,rHo npu3HaBaHe HHBecrItuHoHHttre uMorH ce oueHtBar H orqHTar no cnpaBe'lul'tBa

croiiHocr. cnpaoeAlnrara croiHocr ce onpeAeJu Kl u 31 Aexeurpu , na 6aza na3apHu ueHH Ha aKrIBeH

na3ap Ha I{MorHTe, c KopeKqufi 3a orpa3tBaHe Ha BctKaKBL cneuuouqHn oco6egocrn B ecrecrBoro'

MecroHaxox,[eHHero H cl,crorHuero Ha uMora, I,r pecn. npoMeHHTe, TeHAeHuHl]Te u cneurQnrure Ha

na:apa. IIpu oTcbcTBueTo Ha TeKyruH ueHr.r Ha aKTuBeH na3ap ce H3noJI3BaT aITepHaT BHH OUeHbqHH

MeTOAU Ha OCHOBaTa Ha CKoporxH'I qeHu Ha apyfH noao6nu IMOTU Ha nO-MaIKO aKTHBH na3apH l'ljllt

npofHo3u Ha at cKoHTI4paHH napHqHh noroud Ha oqaKBaHu '4oxoAH or HMorure, KaKTo ApyrH

aonycltMl mero.qu. OueHrxre Ha cnpaBeAr'll.'lBara crolHocr Ha uMorHTe Kr'M '[arara Ha orqera ce

H3Blplr Ba or He jaBl.lc l't M rea-n r.rtlu utl pa u oueH hre,'l

Erlexrr,rre or npeoueHKara Ao cnpaBeAnl{Ba croiiuoct ce rperl.rpar H npeacraBtr Karo ocHoBHtt

npHxor!r,pa3xorl4 or aefi socrra.

.Iauuuu

Tercyt4 u omcpoueH daHbK sbpxy doxooune

CtrlacHo 3anosa :a KopnoparlrBHoro rlo.{oxoaHo o6larage apyxecrBara cbc cneuxaJrHa

uHBecrnuttoHHa ue,t ue ce o6larar c KopnoparHBeH ,4aHbK'

,{aurrc et'pry do6aeeuama cmoiuocm QQC)

Ilpuxo4ure, pa3xoar,ITe n aKTHBtlre ce npu3HaBar HerHo or ,{.{C, c u3ruIloqeHae Ha cryrtaure' Koraro:

r0
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Iloscn[ternu flptrrolrenlls, cbAbpllcaulll 3HaqnMltre cqeroBoAHu rroJrrrrrrKrr n Apyra
rrofl cHrrreJrHa unt[opuaqun
3a reDnona 01.01.2015-3 1.12.201 5 r .

. AAC, Bt3Hl.rKBau.( npH noKynKa Ha aKTITBH HnH ycJIyrH He e Bb3craHoBltM or AaHTJqHHTe

BJIacru, B roiiro c,ryrai ,{.{C ce npu:naaa Karo rlacr or qeHara Ha npuro6llaaue Ha aKTnBa

HJrr.i Karo qacr or c6orBerHara pa3xoaHa no3nultt, KaKfo roBa e yMecrHo; l'l

. B3eMaHlr{Ta h 3aabJDxeHqtra, Kol,rro ce orquTar c arcrroveu,{.{C.

Hernara CyUa Ha.{.{C, p,:CranOBHMa OT HJrg AbJtXUMa Ha AaHbqHxTe BIaCTu, Ce BK,t}OqBa B CTOiiHoc'ITa

Ha B3eMaHrUTa nJlH 3a,qbrxeHl,Itra B oTqera 3a (puHaHcoBoro ct crotHfie.

@uuaucoeu uHcmovueHmu - nupeoua'lanuo nDusHaeaue u nocnedeauto oueuneaue

o Or.rnaHcoeu axrlleu

Iltpe onauanu o np usH aa aH e

ouuaHcosr4re aKTnBH B O6xgara na MCC 39 @uuaucoeu uHct tpy.ueHntu: tlpu3Hocatrc u oryeHflaaHe Ce

r,raCgtluqllpar KaTO O11HaHcoBx aKTHBlt, OTqHTaHH nO cnpaBe.q,'IHsa CrOiiHoCr s neqa,'l6ara aIIl

sary6ara, H,! KaTo 3aeMH H B3eMaHHr, r,LrrH KaTo uHBecThuhH al,pxaHrr ao naaex HJIH KaTO $nUaUCOAlt

aKTHBL Ha pa3nOJrOXeHHe :a npo,{aN6a, nJrr4 KaTo AephBaTllBH, onpe,ueneHH KaTO XeAXIrpalUtr

uHcrpyMeHTH npu eSerruaHo xeprllpaHe, KaKTo roBa e no-yMecrHo .I{pyxecrsoro onperent

r,racu$urauurra Ha ceor'tre QunaHcoBH aKTHBI.I npu rtl'pBoHaqaJHoro HM npH3HaBaHe'

@ugaucognre aKTnBr.l ce npu3HaBar rlbpBoHaqaJrHo no cnpaBeA,ruBara Ilv croiluocr, nrrcc, B c,ryqai:i Ha

rrHBeCTnU1rr4, KOr4To He c9 otextaT nO CnpaBeAJlHBa CroiigOCr g ne'{ai6ara Wu zary6ara, piBxoA}lTe no

cAeJlxara, Kollro ce orHacsr [ptKo K]v npuao6ulauero Ha $uHaHconu.n axrua'

@nHaHcosnre aKTllBl.i Ha .{pyxecrnoro BKJIIoqBaT napHqHH cpeacrBa H napHqHH eKBHBaTeHTI'l'

T:bpfoBcKl.r tt ApyfH B3eMaHxt.

II ocnedeat4o o4eHnaaHe

floc:reAsaqoro oqenreaHe Ha $nuaHcoBhTe aKTr,tBu 3aBucH oT TtxHaTa r,raclt$rxaunr, KaKTO CJIeABa:

3aeuu u aseuauta

3aeuure u B3eMaHutra ca HeAepI.IBarnBHu $luancoeu aKTTBU c $uxcupall xnll olpeaenteMH

nrau1aHr.rr, Kol.tro He ce Korlrpar Ha aKTl.IBeH na:ap. C,re.l ntpBoHaqaJlHoro HM npH3HaBaHe' 3aeMHTe H

B3eMaHUrTa ce oueHrBaT no aMopTH3HpaHa cTofiHocT, c I,t3ItoJI3BaHeTO Ha MeTO'[a Ha eQerruaHur ,luxaeu

npo{eHT (EJlfl), uaruaneHa c npoBu3rJf,ra:a o6egUeHxa. Auopru:upaHara croiiHocT ce H3til.'icncBa KaTo

ce B3eMar noa BHHMaHne Bc.f,KaKBH Al.lcKoHTH I'lJIIl npeMIlH npr.r nptl4o6neauero H TaKcH' Lnlr pa3xoaH'

Koriro ca Hepa3AerHa qacr or EJIfl. AMoprn3arlHrTa no E,rlfl ce BKtloqBa sla suuarcosrre npHxoalt B

orqera 3a aoxoal4Te. 3ary6nre, B!3HHKBaUII4 Or O6e:qeura, ce npH3HaBar B OTqera 3a aoxolr'ITe Karo

apyf l't pa3xoalr.

O6ezqeurca ua QtuHoHcoau aKfluau

KtLr ecgxa oTqeTHa AaTa [pyxecraoro npaBH npeqeHKa AaJIn cbulecTByBat o6err}reHt, AoKiBaTeJ'lcTBa'

qe aaAeH Qrlnaucoe axrua r'uu rpyna or QnnaHcoBu aKTuBH Moxe '{a e o6e:ueHeua @nuaxcogllgr axtug

nn rp) nara or $unaxcoau aK ruBll ce cqura 3a o6etuesesa' Koraro cr,luecrBl sar o6emnnuu

AoKa3arercrBa:a o6eguesra B pe3ynrar Ha eAHo HnH noaeve cr'6u].nl, xonro ca Bb3HHKHaTH c'le-q

l l
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Er4K 201089598
3HaqHMHTe CqeTOBOAqIt nOJrIrT[KU l.r Apyfa

nr,pBoHarlanHoro npH3HaBaHe Ha aKTr4Ba ("*6urlte 3a noHeceHa sary6a") H rosa cl6utne 3a rloHeceHa

:ary6a oxasaa BJrr4f,HHe BT,pxy oqaKBaHure 6t,4erqn napuuuu norolrx or Quuaucoaur aKTI'IB HiIH rpy[ara

or t[uuanconu a(T]rBu, Ko]lro lrorar Aa 6raar Haae)KAHo oueHeHra. ,{ora:arercreara :a o6e:qeHxa uorar

Aa BKrloqBar AHrvKar\Arl, q€ AnbxHttuu l4,!fi rpyna or AJ[xHHuH r3nxrBar cepuo3Ht4 QlHaHcoeH

3aTpyaHeHltr ltJru ca B Heu3rr't JlHeHlte HJrH npocpoqlre npu H3IInaqaHeTo Ha .IIHXBH Ujll.l |JIaBHHUH, HJIH

BeporrHocr.qa o6rBrr HenJlare)fiocnoco6Hocr/crlpxaa.4,'ttxHt;rocr un[ aa flpeanpneuar $nHaucona

peOpfaHH3aUIU, HJII,I KOTaTO Ua6.nrO4aaauu AaHHI,t HHAUKITpaT u3MepHMO HaMaJreHHe B oqaKBaHIlTe

6t4elr1u napu.rHr.r nororlu, Karo HanpuMep npoMeHH B npocpoqHrra UJIIi HKoHoMllqecKH ycJIoBHt, KoHTo

ca cBsp3aHlr c HeH3nl,JIHeHU-f, OT CTpaHa Ha ArlxHI,IUHTe.

o (DHHaHconn nacugu

fhrpeOuauanuo npU3HAaa He u OqeHtaaHe

OnHaHcosl4re nacuBtt, B o6xsara Ha MCC 39, ce xlacu$tlqupar xaro QnHaHcoan flacHBH' oTtIHraHI no

CnpaBeAJrzBa C1.Ofigocr g neqan6ara ulu Zary6ara, rUI KaTO 3aeMu u npHBJreqeHH Cpe.4CTBa, l'l,tH KaTO

AepxBar[Br4, Koltro ca eQerrusuu xeaxlrpauu HHcrpyMeHTH, KaKTo roBa e no-yMecrHo. ,{pyNecraoro

onpeAett x",racnsuxaqurra xa cBol.jTe Qnuaucoau nacHBH rrpn nbpBoHaqiurHoTo HM npH3HaBaHe.

OuHaHcoerlre nacnBli ce npx3HaBar rrr,pBoHaqarHo rro cnpaBealluaara HM croiiHocr, [n[oc, B cnyqafi Ha

3aeMH Il 11pr4B11eqeHlr CpeACTBa, pa3XOAUTe nO C.4enKaTa, K3HTO Ce OTHaC;T nptKo xr,U npt4.qO6leaHerO Ua

Sunaucoor.tr nacur.

@HHaHCOsUte nacutu ua [pyxeCTBOTO BKItOqBaT Ta,pTOBCKH H Apyfn 3aAbn711eHHt H Jll'IXBoHOCHT] 3aeMu.

]focnedeauo oueuneaue

flocre,{earqoro oqen.raaHe ua $uHaHcoBure flac}rBu 3aBncH or rtxHara x,raclSuxauur. Kaxro creABa:

3aeuu u npueneueuu cpedcmea

C:re4 nr,pronauarHoro HM npH3HaBaHe, 3aeMlire H npuBreqeHlrre cpeAcrBa ce oueHtBar rlo

aMopTu3upaHa crofiuocr npu 3non3BaHe Ha MeTOAa sa EJlfl. Ileqa,r6ure rary6nre oT 3aeMH H

npr.lBJreqeHr.l cpeAcTBa ce npr43HaBaT B OTqeTa 3a AOXOAHTe, KOfaTo [acHBl'T Ce OTnHCBa' KaKTO l.t qpe3

npoueca Ha aMopTl43aunt.

Auopru:upauara crofigocr ce u3qHcntBa KaTo ce B3eMaT noa BHHMaHHe BC'KaKBH ,4IICKOHTH luIH

npeMr4ll npu npugo6nraHero u TaKclt, HJII.I pa3xoAH, Kol4To Ca Hepa3AenHa qacr or Ellll. Auopru:aIlNrra

no EJfII ce BKJrlo,rBa BbB oI,lHaHcoBHTe pa3xoAH B orqera 3a AoxoaHTe.

Cnpaeednuea cmoiuocm ua d)uuaucoeume uucmp)'ue nmu

K:sNr scsxa orqerHa aara cnpaBeaJlt{Bara crofiHocr Ha QHHaHcoBH HHcrpyMeHTH, KoHTo ce rbpryBar

aKTTiBHO Ha na3apuTe, ce ollpcaejlr ua 6ara Ha rornpaHlt IIa3apHH uen riJlx KoTHpOBKI.I OT.U.H,'l},p|/| (UeHH

,,xynyaa" 3a ar'Jrrr,r no3l.rqnr H ueHu I'npoaaBa" 3a xtcu no3uquH) 6es .qa ce npncnaaar pa3xoaH no

CIEJTKATA.
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3HAqUMItTe CqeTOBOAHI rrOJ lTlrKLr Ir Apyra

Cnpanegruaara crofiHocr Ha Qunancoeu nHcrpyMeHTu, 3a KoHTo HtMa aKTlrBeH na3ap, ce onpeaent c

noMotlTa Ha rexHltKu 3a olreHtBaHe. Tegu rexnuxu BKJIloqBar H3noJI3BaHe Ha cxopolxHu na3apHl4 rlperut

cAeJrKn; rrpe[parxu Kl,M TeKyllara c[paBeAJIIiBa crofiuoct Ha Apyr HHcrpyMeHr, Koiiro e B 3HaqurerHa

cTeneH cbulur; aHarr,r3 Ha AucKoHTnpaHHTe napHqHH noToI-lH H apyfu Moaenh 3a oueHKa.

Pasxodu no saeivu

Pasxo4u no 3aeMH, nprKo cBbp3aH c nprqo6uaaHero, H3rpax,4aHero r,rH npoH3BoacrBoro Ha aKTHB,

xofiro no neo6xoAulrocr otHeMa 3HaqurereH nepuo,q or BpeMe, 3a Aa ce noArorBlt 3a npeAHa3HaqeHHero

cn nJlu 3a npoga;c6ara cH, ce Kanltriullt3upar Karo qacr or HeroBara uexa Ha npn4o6ueaHe. Bcnqxu

ApyrH pa3xoAI,I no 3aeMI4 ce orqurar Karo piBxoA B nepuoaa, s rofiro sl:Ht'lxlat. PasxoaHre no 3aeMll

BKJItOqBaT rllxBl.lTe u Apyrn pa3xOAH, xOrlro [pyAteCraoTo H3BbpUBa B]B Bp1,3Ka C noIyqaBaHeTO Ha

npHBJreqeHr.r cpeacTBa,

[pyxecraoro He KanuTaJIH3upa pa3xol Te no noJryqeHr4r 3aeM Kl'M crotHocrra Ha HHBeCTHUHoHHHTe

l.rMoTH, aOI(OnKOTO He OTfOBaptr Ha yCJIOBl4tra 3a KanHTZUII'I3HpaHe.

Henamepuanuu armueu

Hevareprla,rHure arrnrn, npugo6urlr orAenHo, ce oueHtBar ntpBoHaqa,rHo no ueHa Ha npluo6leaHe.

Cle.4 lrpnouaua,rHoro npu3HaBaHe HeMarepnaJrHnre aKTHBH ce orqurar no uexa Ha npuro6utaue,

HaMareHa c HarpynaHLITe aMopru3au[n I4 HarpynaHure :ary6u or o6esqeuxa.

Ilposuzuu

flpOnusr'lr Ce rrpH3HaBaT, XOraro ,{pyXeCraOTO BMa CeraulHo 3aAb,lxeHlje (npaeuo ultl xOucrpyrrurHo)

B pe3yJITaT Ha MltHiullt gs6ur14 KOTaTO HMa BepOtTHOCT 3a ngfaqtBaHe Ha :aAr'lXesuerO na 61.4e

seo6xoatnr rroToK oT pecypcx, cbar,pxau HKoHoMuqecKH rroil3u H KOfaTO MOXe Aa 6l1e HanpaneHa

HaretqqHa oueHKa na croilsocrra na 3aabJlxeHliero. Koraro .{pyxecrBoro oqaKBa, qe HtKoH t]rH BcHqKlt

ueo6xoAuulr 3a ypexaaHgTo Ha npoBH3HrTa pa3xo,{ti ue 6r,Aar nsgcraHoaeHH, HanpHMep c.bruIacHo

3acTpaxoBaTeJleHAofoBop,B'b3cTaHoB'BaHeTocenpn3HaBaKaTooT'IIeneHaKTI,B,HocaMoToraBaKoraTo

e npa(TuqecKr..r cnrypHo, qe re3li pa3xoalj ue 6r,aar Bb3craHoBeHH. Pasxoa re 3a npoBtt3HH ce

npeAcTaBtT B oTqeTa 3a Aoxoa Te, HeTHO OT CyMaTa Ha Bb3cTaHoBeHHTe pa3xoaH. Koraro eoexmr or

BpeMeBure pa3nl.'lKt4 B croiinocrra Ha napl',Te e gbuecrBeH' npoBn3nure ce rHcKoHTHpar Karo ce

r.l3rroJr3Ba reKyula HopMa Ha.4HcKoHTnpaHe rlpealj ,qaHbuH, Kotro orpaBtBa, Kofaro e yMecrHo,

cne{u$uvnure 3a 3aar'JD(eHuero pHcKoBe. Koraro ce H3noJl3Ba a}'icKoHTHpaHe, yBerHrleHHero Ha

npoBr,r3Htra B pe3yrrar Ha H3MHHatoro BpeMe ce [peacraBt raro $uHaHcos pa:xo4'

OcHoeeu ranutna,t
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BAIOP [PO[l,PTI4C AACI4U EI,IK 201089598
flosculrrerurl npr{JroxeHrrfl, cbAbpxaqu 3Haqr{M[Te ctreroBoAHrr rloJrMrrKrr n Apyra
rroqcHrrreJrHa IIHaDopMaqIIs
3a nepuo4a 01.01.2015-3 l .  12.2015 r .

OcuosHHsr KantlT{rr e npeAcraBeH no HoMnHirflHara croilxocr Ha x3AaAeHfiTe u lurareHu aKuHa.

flocnn,resrura or x3raaeH'.r aKur,rr Haa rtxHara HoMt{HarHa croiHocr ce orqHTar Karo npeMHtHH

pe3epBr4.

Ilapurtuu cpedcmoa u napu\uu exeueaneumu

flapltuxnre cpeacrBa H KparKocpoqHure Aeno3urr4 s 6araHca BrrroqBar napHqHH cpe,IlcrBa no 6aHroe'l

cMert<lr, B 6pofi lr geno:uru.

3a uelure Ha orqeTa 3a napuqHure noror-tu, napuqHr,rre cpeAcTBa u napHqHHTe eKBI,IBzlJIeHTI.l BKJIloqBar

lapl4qHlrre cpeacrBa r.r naplrqHu eKBHBar'reHTlr, KaKTo re ca 4e$truupauu no-rope.

IV, Ilogxpennqa unQopuaqxr (noncxure,rxr 6enexru) 3a crarrrHTe , npeacraBeH[ B oraeJHure
KoMrroHeHTlr na Qunancoua oruer

1 BreMau[q

31.12.20rs 31,12.2014

.{.{C sa er,:craHonraane
B:evaHe ga:ruxea no aeno3HTI4

O6uo:

llapuvHl.t cpeAcrBa g 6aHxosr

CMETK}I

Kparxocpovnu 4enosltru

O6uo:

I
t 8

I
l 9

B:evaHuara ca $opMupaHH or B3eMaHLtt no HaqlicneHl,l JIHXBH no Aeno3ltrl.l npu |IHB A.{

2. Ilapnunn cpeAcrBa rr KparnocpoqHrl aerto3lrrll

19 20

31.12.2015 31.12.2014

I

539

1

576

540 3 t  I

flapuvnure cpeacrBa s 6aurogu cMerKI.j ce oirnxBrBar c nnaBauH J'tI{xBeHIl npoueHTH, 6azupauu ua

.[HeBHnre rHXBeH!, npo[eHTH no 6aHxoeu.aenol ru

,Ilenogrnure ce oJrr.txBtBaT c AoroBopeH $llxcnpaH Jrr.lxBeH npoueHT, KOiTO e pa3nHqeH B 3aBHCHMOCT OT

cpoKa Ha ar,p)KaHe Ha laprqHure cpeacrBa Ha.[eno3nr. ,{plxecraoro HMa npaBo no BctKo BpeMe '4a

Tern[, npeBexAa no apyfH cMerKu l] BHact AonLIIHHTeIHH CyMl,t nO Aeno3url{Te'

t 4



3. OcnoseH KarrnraJr

AKt4uoHepeH Kanumar:

Kanura,tt,t ce cbcroll or 650 xra,rxau o6urHooeuu, 6elHa:ruvuu, noHMeHHH aKufiu c npaBo Ha rJrac H c

HoMnHar I res u"ru o6uo 650 xr,r:r. rs. Kanutam,r e eHeceH H3lrtno.

Bpofi lr:aaaenu u HanbJrHo rulareHu aKuun B XHJI.:

31.12.201s 31.12,2014

BAJIOP NPONbPTI4C ANCIIU
lloscuure,rH[ rrprlJrorrteHuq, cbgbpxaqu
rrofl cHrrre"rHa uH0opMarIIIfl
3a nepuoaa 01.01.2015-3 1.12.2015 r .

Er4K 201089s98
3Haq[MnTe cqeToBoAHMoJrurrrKn rr Apyra

650

o

B Haua.noto ua ro.4uuara:

O6qo n xpar Ha roa[Hara:

Kr,lr 31 .qexeurpu 2015 r. arrlnonepu l ,{pyxecrroro ca:

AKUnoHep
HA Haaexaa A.4
Cnu HnxrauepI.rHr OO,{
Ilpnnar Typc 2000 OOA
EHrpa Houep EaHo EOOA
Auryen EOO!

Kru 01 9nyapu 2014
lle,ra"r6a / 3ary6a 3a nepHoaa

Kru 31 ,{exerrarpll 2014

Kr,r'a 0l -fHyapu 2015
lleuar,6a I 3ary6a 3a neplroaa

Kru 31 ,{exerranpu 2015

AOXOA I{A AKUt4t

Aoxoa / (gary6a) Ha axq[q npeAll 3aAr'JIrl{IrreJeH auBIlaeHT

650650

650

650 000 100%

4. Ilpemueu pe:epn:

Iloc1.ln,teHur, noJlyqeHH B AorIbJlHeHHe KbM HoMHHurJrHara crofiHocr Ha aKu}lH, ca BKJrIoqeHI.l

npeuufinur pe3epB B pa3Mep Ha 1 xur. rB.

AUBNAEHT'l:.

,{pyxecrnoro He e pa3[peAertJlo aI.rBIrAeHTH. OuHancoaulr pe:y:nar e sary6a, Karo B pe3ynrar or roBa

ue e naruqe SunaHcoB pe3y:ITar H 3a pa3npeaeneHl.ie cbrll. {J1. 10 3.{CHt{:

5, Onnancon p$yJITar

Bpofi aruur
58 500

500 000
30 500
30 500
30 s00

9,00o/o
76,90Yo
4,70%
4,70%
4,70%

(24)
(35)

(seI

(5e)
(38)

(e7)
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BAJIOP NPONbPTI'C A.IICIIU
Iloscuure,'rHn rrpnloxteHlrc, ctAbpetaqr,r
rrofl cnnreJrHa uuQopuaqna
3a neproaa 01.01.2015-3 1.12.2015 r .

Bpoft axquu Kr'M Kpar Ha roAl{Hara

CpegHo-nperer,reH 6pofi axulru

Herna nevar6a.i (:ary6a) ea rogunara (BGN'000)

Herxa ne.ra"'r6al(:ary6a) xa axqnr @GN)

6, Co6crnex KarI[TaJr

BlsHarpaxaenu.r

Ocuryplrre:rHr.r nuocxu

O6qo:

EI4K 201089598
3HaqHMHTe CqeTOBOAHI| rl0JrrrrrrKrt Il Apyra

3r.r2.2015
BGN'OOO

3r.r2.2014
BGN'OOO

650 000
650 000

(38) (35)

650 000
650 000

Ilpes 2015r. ApIDI(ecrBoro pea,rlr:npa $unaHcoB pe3ynrar - 3ary6a a pasuep Ha 38 xun.nB, B p$ynrar Ha

Koero KbM Kpar Ha roAHHara co6creeHugr My Kanxrar e no-Manbx or peft crpHpaHMt ocHoBeH KanHTar.

T.Trproncnu rl Apyrlr 3aar,JtxeHlrt

31.12.20r5 31.r2.2014

Tr,prorcrcu u apyrra 3aAUu(eHHt

O6ruo:

Kparxocpovuure nacunu ca $opuupaHx or HaqricJreHH 3a.{6iDKeHut 3a oAHT Ha fOO u rl:xarpaxgeHne

ua o6clyxeauara apyxecrBo.

8. Parxo4n 3a lepcoualra

3r.12.2015 31.12.2074

_lgpq_ __--lqpo-

J d  J  I

l l

3839

Pagxoaure 3a Bl3HarpiD{taeHtla ca t}opt1lupanu ocHoBHO OT Bl,3HafpDI(.[eHMt Ha rureHoBeTe Ha Lr'ReTa Ha

arrpeKTopltre, B pasuep na 34 xrur. la.

9. Pasxoalt 3a BI'HIITHI ycnyru

31.12.2015 3r.12.2014

Brsnarpax4eune ua o6cryxaauro apyx{ecrBo

Pa:xoAH ga negasuculr tllluancon o4ur

Apyrn

1 0

2

6

9

2

6

l o



BAJTOP nponbprrrc Mcr4u EIIK 201089598
rloscHnrernu [prrroxenlrs, crAbpxaqrl trraq[Mnre cqeroBoaun rroJrlrrtrKlr Ir apyra
floscnnrerna un$opuaqur
3a neorona 01.01.2015-31. 12.2015 r .

O6rqo:

Pasxo4nre 3a BbHrrrHr.r ycnyrn ca Qopuupauu ocHoBHo or BlrHarpaxaeHut na o6clyxnauloro

apyxecrBo.

10. OrHaHcosll npuxogn/parxo4n

37.12.2015 37.12.2014

r8t7

llpuxo4tt or JTHXBH no aeno3t,trlt B reBa

@uuaHcoau pa:xogu

O6uo:

l 9

( 1 )

22

( 1 )

2 l18

@ItraHcosrne pa:xoan ca pa3xoal4 3a 6aHxosu rarcu no pa3luauarenHt-r cMerKH.

V,,{pyrn o[oBecrBqBaHrrc

11. ,[auruno o6.narane

Cr,macuo 3KIIO aefinocrra Ha A,{CLII { e ocoo6o4eHa or. o6.naraHe c KopnoparnBeH aaHbK'

,{pyxecrroro e perncrpl.rpaHo carracHo 3axoua :a ,{aur,xa ar,pxy .{o6areHara Crofisocr Ha 28 17'2010

r.

12. AHraxnueurn r-r ycJroBH[ 3aar'nxen g

,{anr,vuo o6raraue

,{aulunara aAMnHr,tcrpalrHt uMa lpaBo no BctKo BpeMe B paMXHTe Ha cnenBallHTe ner roaHHI.t aa

n3BT,prxu peBH3Itt u Hzrno)rut aonbJlHurer'lHl AaHbqHH 3aabrrxeHHt or orqereHfiTe or .{pyxecraoro'

He ca rnnrpuraanll .{aHbqHH peBll3uu Ha ,{pyxecrnoro.

Prxoto.4craoro ua .{pyxecrnoro He cquTa, qe cL lecrByBar cturecrBeHu pHcKoBe B pe3ynrar Ha

anHaMr.rqHara $ncna:rHa tt perynaropHa cpeaa a Er,.nrapllt' KoLTo 6llxa galoxr'uIl't KopeKuHH Bl'B

QuHaucoanr orqer 3a roauHara, [pl'lK;IrcqBalua Ha 31 .aexeuepr.r 2015 r'

Ilpaanu ucxoee

Cpeuy [pyxecrnoro HtMa 3aBe.4eHH npaBHu llcKoBe.

l 7



BAJTOP nPO[bPTr4C MCr4rI Er,rK 201089s98
llogcnurelnu ttpuroltceHlls, cr,abpltcaqu 3naquMlrTe cqeroBoAurr rroJrrrrrrKn n apyra
[oscHrrTerna un{opuaqur
3a nepuoaa 01.01.2015-31.12.201 5 r .

13. OnoeecrqsaHe Ha cBr,p3aHrl Jrrlqa

Rpaitua x oun auun- .tv aitxa

Kpaftnara KoMnaHur-MafiKa Ha .{pyxecraoro e CKI4 HHXHHEPHH| OOA

Ilpednpunmun c KoHmpolHo yqacmue e ,Qpycrecmaomo

cKlI HHXUHEPHHI. OOA 76.90yo

,\pyzu cet'psauu tu4a

,{e6uryv r.rHoecr A{CHI-1, Cnu4a rpeig EOOI u Ba:rop nponrpruc AACHLI ca cB]p3aHIt ,rlrqa,

3auloTo ca no1 o6ut KoHTpoJI Ha Crcll uHxltHepunr OO.{. flpe: 2015 roguHa He ca H3Bt'puBaHH cAenKI'r

Me)Ky r.{x.

Busnazpalcdeuun Ha Kntotros ynpasneHcKu nepc oH(m

flpe: ro,4uuara ca u3nJlareHu BT,3HarpalI(aeHHt na Crseta Ha aupeKToplrre B pa3Mep Ha 34 xli,r ' irs.

14, Ilann n no.nnrnxa 3a yrlpaBJreHrre na $nnancornl pncrc

Ocnoguure tlunanconu nacHBH Ha,{pyxecrroro aKrtoqBar Hec},uecTBeHH Tr,pfoBcKH 3aAr'JDKeHHt.

Ocuognara ue;r Ha re3lr Suuauconu lrHcrpyMeHrlr e aa ce ocurypu $uxaucllpaue 3a aeiiHocrra Ha

,{pyxecrooro. ,{pyxecreoro npnre)I(aBa $uHaucosH aKTHBH floa Sopua Ha B3eMaHHt H napHqHH

cpeAcrBa u aeno3HTl.l.

Vnpan:rennero Ha pucra ce ocbllecrBtBa reKyruo no,4 nptKoro pl'KoBoacrBo Ha H3nbJIHtlrerHHt

AnpeKTop u $uuaHcoaure eKcnepTu B o6clyxaauloro ,4pyxecTBo. To ce u:nr,,rnqsa c-brjlacHo TIoJIHTHKa,

onpeaeJreHa or cr,sera Ha afipeKropHTe, xoilro e paspa6orr.ur ocHoBHHTe npHHUHnH Ua oouoro

ynpaBJreHue ua $uHanconlu pHcK, Ha 6a:ara Ha KoHTo ca pa:pa6oreuu KoHKperHure npoue.qyp[ 3a

ynpaBireHne Ha oTAeJrHuTe cnequ$nvHu pHcKoBe, KaTo Ban)'IeH, ueHoBH, JTHXBeHT KpeAHTeH H JIHKBH,U.eH,

N 3A P}ICKA TIP}I I.I3NOJ]3BAHETO OCHOBHO HA HE.4EPIIBATHBHI-I HHCTPYMEHTX.

IIpe: 2015r., KaKro u npe3 2014 r.,.{pyxecrnoro He npnrexaBa n He lbpryBa c repxBarnBHH

$uuaHcoeu nHcrpyMeHTH

Ocuogsure plrcKoBe, npoH3THqaurH or $tlHaHcosure uHcrpyMeHTr| Ha.{pyxecraoro ca nHxBeH pHcK,

JTHKBnAeH pHCK, BIUD/TeH pnoK H KpeAHTeH pucx. J]O,ruruxara, KoJtTo p]KoBoAcrBoTo Ha .{pyxecrooro

rtpnnara 3a ynpaB,reHHe Ha re3a pxcKoBe. e o6o6ueHa no-.llony.

Jlnxneu pucx

1 8



BAJTOP [POrrbpTr4C MCr.rU EI,IK 201089598
rlogcullrerNll nplrJroxeHrrfl, cbAbpxaqrl 3uaqrrMrrre ctreroBoAHrr rroJrrrrrrKrr rr Apyra
rrofl cHrlTeJrHa nnQoprraqnn
3a nepuoaa 01.01.2015-31.12.2015 r .

lpyNecrroro He e H3JroxeHo Ha JlHxBeH pr4cK or cBotrTe KparKocpoqHr,r 3aa6,qxeHHr, 3auoro re ca

o6uvaiHo r:lprorcxri u 6egJnxseHr.

Jlnxnngen pucx

EQexrurHoro yflpaBJreHue Ha l14KBu.qHocrra Ha .{pyxecreoro npeanoJrara ocHryprBaHe Ha rocrarr,qHo

o6opornn cpeAcrBa.

JlltxslrAHugr pucK ce n3piBrBa B Hefarr4BHara c 'rya\at ApyxecrBoro ga He 6t,,[e B clcrotHl.Ie .qa

nocperuue 6esyoroBHo BcuqKu cBoH 3aLBJDI(eHut cr'rllacHo rexHnt nailex.

.{pyxecrnoro ynpaBntBa nHKBriAHocrra Ha aKTuBrrre H nacuBfiTe cH qpe3 TeKyu aHatt43 A Ha6noaeHue

Ha crpyKTypara n.qraHaMlrKara Ha u3MeHeHl{tra HM, H qpe3 nporHo3HpaHe sa 6r,,aeulure 8\oatluu H

r43xoarll-tr4 napnqHH noror1H H Qarropure ra HerarI,rBHIr eQexrn elpxy rrx.

Kr,u 3l aerevspu, naAe)I(Hara crpyKTypa Ha $unanconure rracuBn Ha .{pyxecraoro, Ha 6a:a sa

AOfOBOpeHI,ITe HeAUCKOHTHpaHX nJlaUIaHUt, e npencraBeHa no-Aony:

Kru 31 4exerunpu 2015 r,

Ha <3ueceua 3-12 1-5 >5 O6uro
MECEUA TO,qHHH |OAI-,IHHnor,rcl(BaHe

xun.,la. xzut. Ia. xutl.. la. xu'I.. la. xu'|..1a. xu'|..16.

Tlproncxu r.r 4pyru
Sa.{bJDr(eHI.It

Ba.nyren pncx

Erccnoguquqra Ha lpyxecraoro Kr,M pucKa or npoMeHn BIB Bzrn)'THllt Kypc Ha eBporo He e 3HaqHTeneH.

Kpeanren pxcr

Hsva gHaqrrreJrHn KoHqeHTpaqli Ha KpeAr.lTeH pI.rcr o ,{pyxecreoro. Kpe.4urHnrr pHcK' BI'3HHKBa or

SzHaucorrre aKTI4BH Ha ,{pyxecrsoro. Orqerur Ha apy)KecrBoro c}at pxa cJIeaHHTe BH.4oBe

SnnaHcorn aKTltBIl: naplrqHl.'t cpeacrBa h B3eMaHHt 3a JIHxBI'I no,4eno3HTH. flpeacraaeuara Kpe.qHTHa

excno3ur-lHt He npeacTaBrtBa BHcoK KpeAHTeH pllcK.

Vnpannenue Ha Kanuralra
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BAJ-IOP IPONbPTI'IC AICI4U EI,IK 201089598
loscuureJrun rrprlror(eurls, cbAbpxarqu 3HaquMrrre cqeroBoAHrr rroJrrlTrrKu n Apyra
norcHureJrHa unr[opuaqun
3a reonoaa 01.01.2015-3 1.12.2015 r .

OcHoeuara uen Ha ynpaBneHnero Ha KarruTaJra ua,{pyxecrnoro e Aa ce ocHryp}l cra6ursu Kannra;roBu

loKa3areJru, c orurea npoal,JrxaBauoro QyuxquoHupaHe Ha rrpeanpxtruero u MaKcHMu3HpaHe Ha

crotHocr-ra My 3a aKtl oHepnre.

.{pyxecraoro ynpaBnrBa KanHTaroBara cH crpyKrypa H r H3MeHr, aro e Heo6xoanuo, B 3aBHcHMocr or

npoMeHHre B r4xoHoMuqec(HTe ycnoBHt. flpe: 2015 r., KaKTo A r.pe: 2014 r., HtMa npoMeHlr B ueJIHre,

noJIHTHKnre nJru npouecure no orHoueHne Ha yflpaB,reHxero Ha Kanrra,ra ua.{pyNecreoro.

Cr,r,racHo 3AC14l-l ra nara,rr,T Ha apyxec rBo ctc cneur:rnHa HHBecrhur4oHHa ue,t He Moxe,aa 6tre no-

ua,rrx or 500 xriJr. JreBa. Perucrpupanurr xanura,r ra.{pyxecrsoro e 650 xHJl. JIBa.

Cnpanea,rnnn crofi nocru

Cnpaoeg,ruaa crofiuocr e cyMara, 3a Kotro e.4uu $uHaucoa HHcrpyMeHT Moxe aa 6t.4e parueHeH u,rl

ypeAeH Metr,qy uu$opuupaHr,r u xelaellru crpaHH B qecrHa cae;rKa Mex.4y rcx, H Kotro c,'lyxH 3a Haii-

4o6tp r,tlAunarop 3a HeroBara n:BapHa ueHa Ha aKTI4BeH na3ap.

,{pyxecreoro onpeAenr cnpaBeArxBara croiisocr Ha Snuancosnre HHcrpyMeHTH Ha 6a:a na HarltqHara

na:apHa nHQopna a\As AI:A aKo HtMa raKaBa, qpe3 noaxoatulu Moae,lH 3a ouenra CnpaaeAluaara

croisocr ua $uuaucorlrre lrHcrpyMeHTlr, Kouro ce rt pryBar aKrHBHo Ha opfaHl'l3npaHl QnHauconn

na3apu, ce onpeAent Ha 6a:a Ha KorupaHure qeHI.r,,xyrryta" B Kpat Ha noc;reaHttt pa6oreH aeH Ha

oTqeTHnr nepno4. cnpaaeg,rusara croiiuocr Ha QuuaucoaH HHcTpyMeHTH, 3a KOITTO HrMa aKTHBeH

n:Bap, ce onpe.qeJrr qpe3 MoAenrz 3a oqeHKa. Te:u uoaelu BKrtoqBar H3nor'l3BaHe Ha cKopolxHll na3apHH

c.4ejrKn Me)r(Ay unQopvnpanu, qecrHn n xeraeurH crpaHH; u3non3BaHe Ha reKyuara cnpaBe,IIJIHBa

ctofinocr Ha apyf HHcTpyMeHTr cr,c cxoaHn xapaKTepHcTHKH; aHaJI,l3 Ha AHCKOHTHpaHHTe napHqHH

noTorIH uru apyfH TexHlIKu 3a oueHKa.

PrxosoAcrgoro Ha Ba,rop nponbpTl,lc AICI4U cqHra, qe cnpaBeAnHBUTe croirocttl Ha QuHaxcoaHre

r,rHcTpyMeHTr4, KohTo BKJ OqBaT napHqHH cpeacTBa, T'bpfoBcKH H apyfn B3eMaH[t, T'bpIoBcKH lt ilpyfl{

3aabr)KeHat He ce olJlr4qaBar or texsure 6a,raHcoBu croilHocrll.

15. Cr,6nrng cJrea aarara Ha orqerHara aara

He ca uacTsnu,r u cr,6urus c:reA 31 aexeugpH, KoHTo aa HilJlafaT .[onaJrHHTeJrHH KOpeKUHl.t H/H]H

onoBecTrBaHur t'bB suuauconul oTqeT Ha,{pyNecrsoro 3a foaHHaTa, npHKroqBaua ua 3l -lexeurpn
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ДОКЛАД  

по чл. 12, ал. 1  от Наредба № 48 от 20 март 2013 г. за изискванията към възнагражденията 

към годишния финансов отчет за дейността на „Валор Пропъртис” АДСИЦ за 2015 г. 

 

I. Програма за прилагане на политиката за възнагражденията за следващата финансова година или за 
по-дълъг период  

В политиката за възнагражденията, изготвена от Съвета на директорите на „Валор Пропъртис” АДСИЦ 
са залегнали няколко основни принципа, които изцяло съответстват на законовата регламентация: 

 Съответствие на възнагражденията с реализиране на поставените бизнес цели и 
стратегии за развитие на Дружеството; 

 Осигуряване на защита на интересите на дружеството и неговите акционери, с оглед 
предотвратяването на всякакви форми на конфликт на интереси; 

 Формиране на възнагражденията, съобразно индивидуалните постижения на всеки от 
членовете на Съвета на директорите, както и съвместната им дейност за постигане на 
поставените бизнес цели и стратегии. 

Съветът на директорите на „Валор Пропъртис” АДСИЦ възнамерява стриктно да спазва политиката за 
възнагражденията, която е утвърдена от Общото събрание на акционерите на публичното дружество, 
както през следващата финансова година, така също и в по-дългосрочна перспектива.  

II. Информация по чл. 13 от Наредба № 48 

1. информация относно процеса на вземане на решения при определяне на политиката за 
възнагражденията, включително, ако е приложимо, информация за мандата и състава на комитета 
по възнагражденията, имената на външните консултанти, чиито услуги са били използвани при 
определянето на политиката за възнагражденията: 

Процесът на вземане на решения при определяне на политиката за възнагражденията е ясно определен в 
Закона за публичното предлагане на ценни книжа (ЗППЦК) и Наредба № 48. Съгласно ЗППЦК, 
възнагражденията на членовете на Съвета на директорите „Валор Пропъртис” АДСИЦ се определят от 
общото събрание на акционерите и от тази гледна точка дружеството няма специален комитет по 
възнаграждения. 

2. информация относно относителната тежест на променливото и постоянното възнаграждение на 
членовете на управителния орган: 

Членовете на съвета на директорите на „Валор Пропъртис” АДСИЦ получават постоянни, но могат да 
получават и променливи възнаграждения. Постоянните възнаграждения се определят по реда и при 
условията на ТЗ, ЗППЦК, ЗДСИЦ и приложимите подзаконови нормативни актове. Размерът и срокът, 
за който е дължимо постоянното възнаграждение на всеки член от Съвета на директорите се определя с 
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решение на Общото събрание на акционерите на Дружеството. Дружеството може да изплаща и 
променливо възнаграждение на членовете на Съвета на директорите под формата на бонуси, премии и 
други материални облаги, които се предоставят на членовете на Съвета при наличието на обективни 
критерии за оценка на извършената дейност. Променливото възнаграждение на членовете на Съвета на 
директорите се изплаща, като част от него в размер не по-малко от 40% /четирдесет на сто/ се разсрочва 
за период от три години. Общото събрание на акционерите определя каква част от променливото 
възнаграждение да бъде разсрочена, както и начина й на изплащане - пропорционално или чрез 
постепенно нарастване през разсрочения период. Променливо възнаграждение може да не се изплаща, 
когато критериите за постигнати резултати и бизнес цели не са постигнати, както и при влошаване на 
финансовото състояние на Дружеството. Дружеството не определя възнаграждения под формата на 
акции, опции върху акции или други права за придобиване на акции, както и не определя 
възнаграждения, основаващи се на промените в цената на акциите на Дружеството. 

3. информация относно критериите за постигнати резултати, въз основа на които се предоставят 
опции върху акции, акции на дружеството или друг вид променливо възнаграждение и обяснение как 
критериите по чл. 14, ал. 2 и 3 допринасят за дългосрочните интереси на дружеството: 

Не се предоставят опции върху акции на дружеството. Определянето и изплащането на променливо 
възнаграждение се извършва като се вземат предвид следните обективни критерии за оценка на 
дейността: 

 увеличение на реализираната печалба от дейността на Дружеството; 
 стабилност и устойчиво развитие на Дружеството; 
 разширяване на дейността на Дружеството; 
 оптимизация на структурата и организацията на дейност в Дружеството; 
 устойчиво спазване на приложимата законова нормативна уредба, недопускане на 

конфликт на интереси и стриктно изпълнение на указанията на надзорните органи и институции. 

4. пояснение на прилаганите методи за преценка дали са изпълнени критериите за постигнатите 
резултати: 

Неотносимо, доколкото няма изплащано променливо възнаграждение.  

5. пояснение относно зависимостта между възнаграждението и постигнатите резултати: 

Възнагражденията са обвързани с реализиране на поставените бизнес цели и стратегии за развитие на 
Дружеството и формирането им зависи от индивидуалните постижения на всеки от членовете на Съвета 
на директорите, както и съвместната им дейност за постигане на поставените бизнес цели и стратегии. 
 
6. основните плащания и обосновка на годишната схема за изплащане на бонуси и/или на всички други 
непарични допълнителни възнаграждения: 

Неотносимо, доколкото няма изплащано променливо възнаграждение. 

7. описание на основните характеристики на схемата за допълнително доброволно пенсионно 
осигуряване и информация относно платените и/или дължимите вноски от дружеството в полза на 
директора за съответната финансова година, когато е приложимо: 

Не е приложимо 

8. информация за периодите на отлагане на изплащането на променливите възнаграждения: 

Променливото възнаграждение на членовете на Съвета на директорите се изплаща, като част от него в 
размер не по-малко от 40% /четирдесет на сто/ се разсрочва за период от три години. Общото събрание 
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на акционерите определя каква част от променливото възнаграждение да бъде разсрочена, както и 
начина й на изплащането й-пропорционално или чрез постепенно нарастване през разсрочения период.  
Неотносимо, доколкото няма изплащано променливо възнаграждение. 
 
9. информация за политиката на обезщетенията при прекратяване на договорите:  

Политиката на обезщетенията при прекратяване на договорите е изцяло съобразена с българското 
законодателство. Договорът с изпълнителния директор на Дружеството може да предвижда клаузи, 
които да позволяват на дружеството да изисква връщане на променливо възнаграждение, предоставено 
въз основа на данни, които впоследствие са се оказали неверни. Решението за връщане на променливото 
възнаграждение се взема от Общото събрание на акционерите, което определя условията и срока за 
връщане, ако те не са определени в договора. При прекратяване на договора с изпълнителен директор, 
се дължат обезщетенията, предвидени в сключения договор за управление. Обезщетенията по 
предходното изречение, включително относно евентуалните дължими предизвестия, както и 
обезщетенията, свързани със забраната за конкурентна дейност, не могат да надхвърлят сумата от 
изплатените годишни постоянни възнаграждения на лицето за две години.  Те не се дължат, в случай че 
прекратяването на договора се дължи на незадоволителни резултати и/или на виновно поведение на 
изпълнителния директор. 

 10. информация за периода, в който акциите не могат да бъдат прехвърляни и опциите върху акции не 
могат да бъдат упражнявани, при променливи възнаграждения, основани на акции: 

Не са предвидени променливи възнаграждения, под формата на опции върху акции или възнаграждения 
с акции. 

11. информация за политиката за запазване на определен брой акции до края на мандата на членовете 
на управителните и контролните органи след изтичане на периода по т. 10:  

Неотносимо 

12.  информация относно договорите на членовете на управителните и контролните органи, 
включително срока на всеки договор, срока на предизвестието за прекратяване и детайли относно 
обезщетенията и/или други дължими плащания в случай на предсрочно прекратяване: 

Договорите с членовете на управителния орган не се различават от обичайните за търговската практика 
и са съобразени с българското законодателство.  

13. пълния размер на възнаграждението и на другите материални стимули на членовете на 
управителните и контролните органи за съответната финансова година: 

Пълният размер на брутното възнаграждение на членовете на Съвета на директорите на „Валор 
Пропъртис” АДСИЦ за 2015 г. възлиза общо на 33 600 лева. 

Няма други материални стимули, които са предоставяни на членовете на Съвета на директорите. 

14. информация за възнаграждението на всяко лице, което е било член на управителен или контролен 
орган в публично дружество за определен период през съответната финансова година:  

а) пълния размер на изплатеното и/или начислено брутно възнаграждение на лицето за съответната 
финансова година: 

На Борислав Никлев, изпълнителен директор на Дружеството е изплатено възнаграждение в размер на 
24 000 лв. 
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На Владимир Котларски, член на Съвета на директорите е изплатено възнаграждение в размер на 4 800 
лв. 

На Делян Койнов, член на Съвета на директорите е изплатено възнаграждение в размер на 4 800  лв. 

б) възнаграждението и други материални и нематериални стимули, получени от лицето от 
дружества от същата група: 

„Валор Пропъртис” АДСИЦ не е част от група. 

в) възнаграждение, получено от лицето под формата на разпределение на печалбата и/или бонуси и 
основанията за предоставянето им: 

Не са изплащани подобни възнаграждения. 

г) всички допълнителни плащания за услуги, предоставени от лицето извън обичайните му функции, 
когато подобни плащания са допустими съгласно сключения с него договор: 

Не са изплащани подобни възнаграждения. 

д) платеното и/или начислено обезщетение по повод прекратяване на функциите му по време на 
последната финансова година: 

Не са изплащани подобни възнаграждения. 

е) обща оценка на всички непарични облаги, приравнени на възнаграждения, извън посочените в букви 
„а“ – „д”; 

Няма изплащани непарични облаги, приравнени на възнаграждения. 

ж) информация относно всички предоставени заеми, плащания на социално-битови разходи и гаранции 
от дружеството или от негови дъщерни дружества или други дружества, които са предмет на 
консолидация в годишния му финансов отчет, включително данни за оставащата неизплатена част и 
лихвите:  

Не е относимо към „Валор Пропъртис” АДСИЦ.  

15. информация по отношение на акциите и/или опциите върху акции и/или други схеми за стимулиране 
въз основа на акции: 

Няма акции, опции върху акции или други схеми за стимулиране, които да са прилагани през отчетния 
период. 

а) брой на предложените опции върху акции или предоставените акции от дружеството през 
съответната финансова година и условията, при които са предложени, съответно предоставени: 

Не са предлагани опции и не са предоставяни акции. 

б) брой на упражнените опции върху акции през съответната финансова година и за всяка от тях, 
брой на акциите и цената на упражняване на опцията или стойността на лихвата по схемата за 
стимулиране на база акции към края на финансовата година: 

Не са налице опции върху акции, респективно не са упражнявани подобни. 

в) брой на неупражнените опции върху акции към края на финансовата година, включително данни 
относно тяхната цена и дата на упражняване и съществени условия за упражняване на правата: 
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Няма опции върху акции, респективно няма неупражнени опции. 

г) всякакви промени в сроковете и условията на съществуващи опции върху акции, приети през 
финансовата година: 
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5. По т. 5 от дневния ред: Приемане на доклада на директора за връзки с инвеститорите 

на Дружеството. 
Проект за решение: ОСА приема доклада на директора за връзки с 

инвеститорите на Дружеството. 
На основание чл. 116г, ал. 4 от ЗППЦК директорът за връзки с инвеститорите се отчита за 
дейността си пред акционерите на годишното общо събрание. 
 



 
ОТЧЕТ ЗА ДЕЙНОСТТА 

НА ДИРЕКТОРА ЗА ВРЪЗКИ С ИНВЕСТИТОРИТЕ 
НА “ВАЛОР ПРОПЪРТИС” АДСИЦ ЗА 2015 ГОДИНА 

 
 
 
Уважаеми акционери, 
 
 

Длъжността "Директор за връзка с инвеститорите" в публичните дружества е 
въведена като част от законодателните изменения, насочени към по-пълно и 
своевременно разкриване на информация от публичните дружества пред техните 
акционери, пред бъдещите инвеститори и пред компетентните органи, както и към 
защита правата както на мажоритарните, така и на миноритарните акционери. 

“Валор Пропъртис” АДСИЦ е публично дружество, вписано в Търговския 
регистър на 19.03.2010 г., притежаващо лиценз № 71/ 16.02.2011 г., от Комисията за 
финансов надзор лиценз за осъществяване на дейност като дружество със специална 
инвестиционна цел. 

През изминалата 2015 година по-важните събития свързани с дейността на 
“Валор Пропъртис” АДСИЦ  са следните: 
 

На 29.01.2015 г.  беше публикуван финансов отчет за четвърто тримесечие на 
2014 г. в Комисия за финансов надзор, както и сайтовете www.investor.bg и 
www.valorproperties.bg  

 
На 30.03.2015 г.  беше публикуван одитиран Годишен финансов отчет за 2014 г. 
в Комисия за финансов надзор, както и сайтовете www.investor.bg и 
www.valorproperties.bg  

 
На 30.04.2015 г.  беше публикуван финансов отчет за първо тримесечие на 2015 
г. в Комисия за финансов надзор, както и сайтовете www.investor.bg и 
www.valorproperties.bg  

 
На 28.05.2015 г. беше публикувана покана и материали за  общо събрание на 
акционерите (ОСА) в Комисия за финансов надзор, както и сайтовете 
www.investor.bg и www.valorproperties.bg. 

 
На 30.06.2015 г. беше публикуван протокол от проведено ОСА на 29.06.2015 г. в 
Комисия за финансов надзор, както и сайтовете www.investor.bg и 
www.valorproperties.bg. По важните решения бяха приемането на ГФО за 2014 г. 
и избирането на Иван Ненов Дралев регистриран одитор с диплома № 727  за  
извършване на независим финансов одит на ГФО за 2015 г. 

 
На 22.07.2015 г.  беше публикуван финансов отчет за второ тримесечие на 2015 
г. в Комисия за финансов надзор, както и сайтовете www.investor.bg и 
www.valorproperties.bg  

 



На 30.10.2015 г.  беше публикуван финансов отчет за трето тримесечие на 2015 
г. в Комисия за финансов надзор, както и сайтовете www.investor.bg и 
www.valorproperties.bg  
 

През изминалата 2015 г. “Валор Пропъртис” АДСИЦ  не е придобивало, притежавало и 
прехвърляло недвижими имоти. 
 

С оглед на събитията свързани с дейността на “Валор Пропъртис” АДСИЦ     
през изминалата 2015 година дейността на  Директор за връзки с инвеститорите беше 
насочена в следните четири основни направления: 

I. Изпращане в законоустановените срокове на материалите за свикване на Общо 
събрание. 

Всяка покана за свикване на Общо събрание на акционерите на “Валор 
Пропъртис” АДСИЦ     заедно с материалите свързани с дневния ред беше изпращана в 
законоустановения срок до Заместник-председателя, ръководещ Управление "Надзор 
на инвестиционната дейност" и обществеността. 

Поканите за свикване на Общо събрание на акционерите на “Валор Пропъртис” 
АДСИЦ     бяха обявявани в срок в Търговския регистър. 

Материалите по дневния ред на Общото събрание на акционерите бяха на 
разположение на акционерите на адреса на дружеството от датата на обявяване на 
поканата в Търговския регистър и на интернет страницата на дружеството.  

ІІ. Водене и съхраняването на документацията относно процеса на приемане на 
решения във “Валор Пропъртис” АДСИЦ    . 

Органите на Дружеството, които приемат решения във връзка с дейността му са 
Общото събрание на акционерите и Съветът на директорите. 

Съветът на директорите на “Валор Пропъртис” АДСИЦ     свикваше заседания 
винаги, когато това се налагаше с оглед нормалното функциониране на Дружеството. 

За всяко заседание на Общото събрание на акционерите и на Съвета на 
директорите се води подробен протокол за дневния ред, за направените предложения, 
за дискусиите, за проведените гласувания и за приетите решения. Оригинал от всеки 
един от тези протоколи се съхранява при документацията на “Валор Пропъртис” 
АДСИЦ. Протоколите от всички заседания на Общото събрание, както и някои от 
протоколите от заседания на Съвета на директорите (в случаите, когато това изрично е 
посочено в закона), се изпращат в срок на Заместник-председателя, ръководещ 
Управление "Надзор на инвестиционната дейност" към Комисията за финансов надзор 
(както и на други органи/лица, когато това е предвидено в закона). Всеки акционер има 
право да се запознае със съдържанието на протокола от проведено заседание на 
Общото събрание, като има право и да получи копие от него (от Заместник-
председателя, ръководещ Управление "Надзор на инвестиционната дейност" към 
Комисията за финансов надзор). 

Присъствието на Директора за връзки с инвеститорите на тези заседания е една 
допълнителна гаранция, че решенията на Общото събрание на акционерите, 
респективно на Съвета на директорите се обсъждат и приемат в съответствие с 
изискванията на действащото българско законодателство и Устава на “Валор 
Пропъртис” АДСИЦ, в интерес на всички акционери на дружеството и при условията 
на прозрачност. 

ІІІ. Задължението за разкриване на информация от “Валор Пропъртис” АДСИЦ     
пред Комисията за финансов надзор и обществеността. 

Публичните дружества са обект на много стриктен надзор от страна на 
Комисията за финансов надзор и по-точно от Управление "Надзор на инвестиционната 
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6. По т. 6 от дневния ред: Освобождаване от отговорност на членовете на Съвета на 

директорите на Дружеството за дейността им през 2015 г.  
Проект за решение:  ОСА освобождава от отговорност членовете на Съвета на 

директорите на Дружеството за дейността им през 2015 г. 
Членовете на Съвета на директорите са длъжни да изпълняват задълженията си в интерес на 
дружеството. Членовете на Съвета на директорите отговарят солидарно за вредите, които са 
причинили на дружеството. Всеки от членовете на Съвета на директорите може да бъде 
освободен от отговорност, ако се установи, че няма вина за настъпили вреди. Членовете на 
Съвета на директорите се освобождават от отговорност за дейността им за периода от 
01.01.2015 г. до 31.12.2015 г. 
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7. По т. 7 от дневния ред: Вземане на решение за разпределяне на финансовия резултат на 
Дружеството за 2015 г.  
Проект за решение:     ОСА приема решение за разпределяне на финансовия 

резултат на Дружеството за 2015 г. 
За 2015 г. Дружеството е реализирало загуба, поради което няма да бъде разпределян 
финансов резултат. 
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8. По т. 8 от дневния ред: Избор на регистриран одитор за извършване на независим 
финансов одит на годишния финансов отчет на Дружеството за 2016 г. 
Проект за решение: ОСА избира регистриран одитор за извършване на независим 

финансов одит на годишния финансов отчет на 
Дружеството за 2016 г. съгласно предложение на Одитния 
комитет на Дружеството.  

Одитният комитет на „Валор Пропъртис ” АДСИЦ предлага да бъде избран дипломиран 
експерт-счетоводител Иван Ненов Дралев регистриран одитор с диплома 727, за извършване 
на независим финансов одит на годишния финансов отчет на „Валор Пропъртис ” АДСИЦ 
за 2016 г. 
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9. По т. 9 от дневния ред: Изменение на Устава на Дружеството.  
Проект на решение:  ОСА приема изменение на Устава на Дружеството, 

както следва:  
а) В чл. 58 изразът „8% (осем на сто)“ се променя на 
„15% (петнадесет на сто)“. 
б) В § 3 от Заключителните разпоредби се добавя 
изразът: “изменен на ОСА, проведено на 20.06.2016 г.“ 

 
Съгласно чл. 15 от ЗДСИЦ, промяна в устава на Дружеството се допуска след одобрение на 
Комисията за финансов надзор (КФН). За целта промените в Устава се заявяват в КФН 
едновременно с уведомяването й за свикването на редовното годишно общо събрание. 
Промяната в Устава се вписва в Търговския регистър при Агенцията по вписванията след 
представяне на одобрението от КФН. 
 
 



Устав на "Валор Пропъртис" АДСИЦ 
 

Изпълнителен директор:  
 

   
УСТАВ 

на 
"Валор  Пропъртис " АДСИЦ 

 
 

Глава първа 
ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ 

 
Статут 

 
Чл. 1. (1) "Валор Пропъртис" АДСИЦ (по–долу само “Дружеството”) е 

акционерно дружество със специална инвестиционна цел, което по реда и при 
условията на Закона за дружествата със специална инвестиционна цел (ЗДСИЦ) 
осъществява дейност по инвестиране на паричните средства, набрани чрез издаване 
на ценни книжа, в недвижими имоти (секюритизация на недвижими имоти). 

(2) Дружеството се учредява на учредително събрание, без провеждане на 
подписка, по реда на чл. 163 от Търговския закон (ТЗ).  

(3)  Дружеството ще придобие статут на публично дружество и за него ще се 
прилагат разпоредбите на глава осма от Закона за публичното предлагане на ценни 
книжа (ЗППЦК) при вписване на първоначалното увеличаване на капитала му в 
търговския регистър.  
 

 
Фирма 

 
Чл. 2. (1) Фирмата на Дружеството е "Валор Пропъртис" АДСИЦ.   
(2) Фирмата на Дружеството се изписва и на латиница по следния начин:  

„Valor Properties” REIT. 
 
 

Седалище и адрес на управление 
 

Чл. 3. (1) Седалището на Дружеството е: Република България, гр.София, 
район "Триадица".  

(2) Адресът на управление на Дружеството е: ул.”Енос” № 2. 
 

Предмет на дейност 
 

Чл. 4. Предметът на дейност на Дружеството е: инвестиране на паричните 
средства, набрани чрез издаване на ценни книжа, в недвижими имоти 
(секюритизация на недвижими имоти) посредством покупка на право на 
собственост и други вещни права върху недвижими имоти, извършване на строежи 



Устав  на “Валор Пропъртис” АДСИЦ 

Изпълнителен директор:  
 

и подобрения в тях, с цел предоставянето им за управление, отдаване под наем, 
лизинг, аренда и/или продажбата им. 
  

 
Вид активи – предмет на секюритизация. Изисквания и ограничения към 

активите – предмет на секюритизация 
 

Чл. 5.  Дружеството секюритизира недвижими имоти. 

Чл.6. (1) Дружеството придобива право на собственост и други 
(ограничени) вещни права само върху недвижими имоти, находящи се на 
територията на Република България. 

(2) Дружеството може да придобива вещни права върху всички видове 
недвижими имоти, находящи се на територията на Република България, 
включително терени за строителство, земи с перспектива за застрояване, 
завършени или новоизграждани жилищни и индустриални сгради, и части от тях, 
както и земеделски земи и ограничени вещни права върху тях. 

(3) Дружеството може да придобива за секюритизация всякакви нови активи 
по ал. 2.  

Чл. 7. Дружеството не може да придобива недвижими имоти, които са 
предмет на правен спор. 

 
Инвестиционни цели 

 

Чл. 8. (1) Основната цел на инвестиционната дейност на Дружеството е 
насочена към нарастване пазарната цена на акциите на Дружеството и увеличаване 
размера на дивидентите, изплащани на акционерите, при запазване и увеличаване 
на стойността на собствения капитал. 

(2) Дружеството инвестира в имоти, осигуряващи доход под формата на 
наеми и други текущи плащания, и в закупуване, изграждане и/или реновиране на 
недвижими  имоти  с цел последващата  им продажба или експлоатация.  

(3) Диверсификация на портфейла от недвижими имоти се постига 
посредством инвестиране в различни видове недвижими имоти, находящи се в 
различни региони на Република България, с цел намаляване на несистемния риск 
на инвестиционния портфейл. 

 
Срок 

 
Чл. 9. Дружеството не се ограничава със срок.  

 
Общи ограничения на дейността 

 
Чл. 10. (1) Дружеството не може: 
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1. да се преобразува в друг вид търговско дружество; 
2. да променя предмета си на дейност; 

3. да извършва други търговски сделки, освен ако са пряко свързани с 
дейността му; 

4. да дава заеми или да обезпечава задължения на трети лица; 
5. да получава заеми, освен: 

  а) като емитент на дългови ценни книжа, регистрирани за търговия на 
регулиран пазар на ценни книжа; 

  б) по банкови кредити с целево предназначение за придобиване и 
въвеждане в експлоатация на активите за секюритизация по член 5 и чл. 6; 

  в) по банкови кредити в размер до 20 на сто от балансовата стойност 
на активите, които се използват за изплащане на лихви, ако кредитът е за срок не 
повече от 12 месеца. 

(2) Дружеството може да инвестира свободните си средства само в: 

1. ценни книжа, издадени или гарантирани от българската държава и/ или в 
банкови депозити – без ограничения; 

2. ипотечни облигации, издадени по реда и при условията на Закона за 
ипотечните облигации – до 10 на сто от активите на Дружеството. 

(3) Дружеството може да инвестира до 10 на сто от капитала си в 
обслужващо дружество.  

(4) Освен в случаите, посочени в ал. 2 и 3, Дружеството не може да 
инвестира в ценни книжа, търгувани на регулиран пазар, или да придобива дялови 
участия в други дружества. 
 

Глава втора 
КАПИТАЛ 

Размер на капитала. Брой и вид акции 
 

Чл. 11. (1) Капиталът на Дружеството е 650 000 (шестстотин и петдесет 
хиляди) лева, разпределен на 650 000 (шестстотин и петдесет хиляди) броя 
обикновени безналични акции, с право на глас и с номинална стойност от 1 (един) 
лев всяка. 
(2) Капиталът на Дружеството е внесен изцяло. 

 
Вноски 
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Чл. 12. (1) Придобиването на акции на Дружеството при неговото 
учредяване, както и при увеличаване на неговия капитал, се извършва срещу 
заплащане на пълната им емисионна стойност. Акционерите на дружеството не 
могат да правят частични вноски.  

(2) Вноските в капитала са само парични. 
 

Видове акции 
 

Чл. 13.(1) Дружеството издава само безналични акции, водени по 
регистрите на “Централен депозитар” АД. 

  (2) Дружеството може да издава два класа акции: обикновени акции и 
привилегировани акции, даващи права съгласно чл. 15 от устава. Ограничаването 
правата на отделни акционери от един клас не е допустимо.  
 

Обикновени акции 
 

Чл. 14. (1) Всяка обикновена акция дава право на глас в Общото събрание 
на акционерите, право на дивидент и на ликвидационен дял, съразмерно с 
номиналната й стойност. 

(2) Правото на глас в Общото събрание на акционерите се упражнява от 
лицата, вписани в регистрите на Централния депозитар като акционери 14 дни 
преди датата на Общото събрание. 

(3) Дружеството разпределя дивиденти по реда и при условията, предвидени 
в ЗДСИЦ, Закона за публичното предлагане на ценни книжа (ЗППЦК), Търговския 
закон (ТЗ) и глава дванадесета от устава, по решение на Общото събрание. 
Авансовото разпределение на дивиденти е забранено. Право да получат дивидент 
имат лицата, вписани в регистрите на Централния депозитар като акционери на 14-
тия ден след датата на Общото събрание, на което е приет годишния финансов 
отчет и е прието решение за разпределяне на печалбата. 
 

Привилегировани акции 
 

Чл. 15.(1) Дружеството може да издава привилегировани акции с 
гарантиран дивидент, както и акции с привилегия за обратно изкупуване.  

(2) Привилегированата акция дава право на гарантиран дивидент и/или  на 
привилегия за обратно изкупуване. Тази акция може да дава право на един глас в 
Общото събрание на акционерите или да бъде без право на глас.  

(3) Привилегированите акции се включват при определяне на номиналната 
стойност на капитала. Привилегированите акции без право на глас не могат да 
бъдат повече от ½ от общия брой акции на Дружеството. 
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Чл. 16. (1) Дружеството изкупува обратно привилегировани акции по реда, 
предвиден в закона и в решението за тяхното издаване. 

(2) Дружеството трябва да прехвърли обратно изкупените в срок до 3 (три) 
години от придобиването им. В случай, че в срока по предходното изречение 
акциите не бъдат прехвърлени, те се обезсилват и с тях се намалява капитала на 
дружеството по реда на чл. 27, ал. 1 от устава.   

Чл.17.(1) За вземане на решение за отпадане или ограничаване на 
привилегията по акциите по чл. 15 е необходимо съгласието на привилегированите 
акционери, които се свикват на отделно събрание. Ако акциите са издадени без 
право на глас, те придобиват право на глас с отпадане на привилегията. 

(2) Събранието по ал. 1 е редовно, ако са представени най-малко 50 на сто от 
привилегированите акции. Решението се взема с мнозинство ¾ от представените 
акции. За свикването и провеждането на събранието на привилегированите 
акционери се прилагат съответно разпоредбите на чл. 32-35, 37 и 38 от този устав. 
 

Неделимост 
 

Чл. 18. (1) Акциите са неделими. 

(2)  Когато акцията принадлежи на няколко лица, те упражняват правата по 
нея заедно, като определят пълномощник. С оглед осъществяването на правата по 
акцията, пълномощникът следва да е упълномощен с изрично писмено нотариално 
заверено пълномощно с нормативно установеното съдържание. 
 

Книга за акционерите 
 

Чл. 19. Книгата на акционерите на Дружеството се води от “Централен 
депозитар” АД. 
 

Прехвърляне на акции 
 

Чл. 20. Акциите на Дружеството се прехвърлят свободно, при спазване на 
изискванията на действащото законодателство за сделки с безналични ценни 
книжа. Този устав и други актове на Дружеството не могат да създават 
ограничения или условия относно прехвърляне на акциите. 
 

 
 

Глава трета 
УВЕЛИЧАВАНЕ НА КАПИТАЛА 

 
Начин на увеличаване 
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Чл. 21. (1) Капиталът на Дружеството се увеличава чрез: 

1.издаване на нови акции срещу парични вноски; 

2. издаване на нови акции чрез превръщане на облигации, които са издадени 
като конвертируеми, в акции. 

  (2) Капиталът на Дружеството не може да бъде увеличаван чрез увеличаване 
на номиналната стойност на вече издадените акции или чрез превръщане в акции 
на облигации, които не са издадени като конвертируеми.  

(3) Капиталът на Дружеството не може да бъде увеличаван: 

1.  чрез капитализиране на печалбата по чл. 197 от ТЗ; 

  2.  с непарични вноски по чл. 193 от ТЗ; както и 

3.  под условието акциите да бъдат закупени от определени лица съгласно 
чл. 195 от ТЗ, при нарушаване на предимственото право на акционерите по чл. 22 
от устава.  

Чл. 22. (1) Увеличаването на капитала се извършва по решение на Общото 
събрание. 

(2) Увеличаването на капитала на Дружеството се извършва по реда на глава 
шеста от ЗППЦК - с потвърден от Комисията за финансов надзор (КФН) проспект 
за публично предлагане на акции или без проспект - по реда и при условията 
предвидени в ЗППЦК. 
 

Предимства на акционерите 
 

Чл. 23. (1) При увеличаване на капитала, с изключение на случая по чл. 24 
от устава, всеки акционер има право да придобие част от новите акции, 
съответстваща на дела му в капитала преди увеличението. Това право не може да 
бъде отнето или ограничено от органа, взимащ решение за увеличение на капитала, 
по реда на чл. 194, ал. 4 от ТЗ.  

(2) Правото по ал. 1 важи първо за акционерите от класа акции, с който се 
увеличава капитала. Останалите акционери упражняват предимственото си право 
след акционерите по предходното изречение. 

(3) Право да участват в увеличението имат лицата, придобили акции най-
късно 14 дни след датата на решението на Общото събрание за увеличаване на 
капитала, а ако решението за увеличаване на капитала е прието от Съвета на 
директорите по реда на чл. 43 от устава – лицата, придобили акции най-късно 7 дни 
след датата на публикуване на съобщението за публично предлагане по чл. 92а, ал. 
1 ЗППЦК. 

(4) При увеличаване на капитала на Дружеството се издават права по 
смисъла на §1, т. 3 от Допълнителните разпоредби на ЗППЦК. Освен в случая по 
чл. 24 от устава, срещу всяка съществуваща акция се издава едно право. 
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Съотношението между издадените права и една нова акция се определя в 
решението за увеличаване на капитала.   

 
 

Глава четвърта 
ЗАДЪЛЖИТЕЛНО ПЪРВОНАЧАЛНО  
УВЕЛИЧАВАНЕ НА КАПИТАЛА 

 

Чл. 24. (1) Капиталът на Дружеството се увеличава първоначално от 500 000 
лева на 650 000 лева, чрез издаване на нови 150 000 броя обикновени безналични 
акции, с право на глас, с номинална стойност в размер на 1 (един) лев всяка и с 
емисионна стойност в размер на 1 (един) лев всяка.  

(2) Първоначалното увеличение на капитала се извършва с размера на 
записаните и платени нови акции и когато са записани и платени по-малко от 
определените в ал. 1 акции. 

Чл. 25. (1) Задължителното първоначално увеличаване на капитала се 
извършва при издаване на лиценз на Дружеството от Комисията за финансов 
надзор и въз основа на потвърден от  нея проспект.  

(2) Проспектът се внася за одобрение от КФН едновременно с подаване на 
заявление за издаване на лиценз и в срок до 6 (шест) месеца от вписването на 
дружеството в търговския регистър. 

Чл. 26. Срещу всяка нова акция от първоначалното увеличаване на капитала 
се издава 1 (едно) право по смисъла на §1, т. 3 от ДР на ЗППЦК. При 
първоначалното увеличаване акционерите нямат предимства за придобиване на 
новите акции. Разпоредбите на чл. 112, ал. 1 от ЗППЦК и чл. 194 от ТЗ не се 
прилагат. 

 
 

Глава пета 
НАМАЛЯВАНЕ НА КАПИТАЛА 

 

Чл. 27. (1) Капиталът на Дружеството може да бъде намаляван чрез 
обезсилване на обратно изкупените акции при условията на действащото 
законодателство и този устав. 

  (2) Капиталът не може да се намалява: 

1. чрез принудително обезсилване на акции; 

2. чрез обратно изкупуване на обикновени акции по реда на чл. 111, ал. 5 от 
ЗППЦК.  

 



Устав  на “Валор Пропъртис” АДСИЦ 

Изпълнителен директор:  
 

 
Глава шеста 
ОБЛИГАЦИИ 

 

Чл. 28. (1) Дружеството може да издава облигации по реда и при условията 
на раздел VІІ от глава четиринадесета на ТЗ или чрез публично предлагане по реда 
на глава шеста от ЗППЦК. На основание §2 от ПЗР на ЗДСИЦ, Дружеството може 
да издава облигации, включително чрез публично предлагане, от момента на 
вписването му в търговския регистър. 

(2) Дружеството може да издава само безналични облигации, за 
прехвърлянето на които не съществуват условия или ограничения. Облигационният 
заем може да бъде сключен и облигациите могат да бъдат издадени само след 
пълното заплащане на емисионната им стойност. Незабавно след сключването на 
облигационния заем, облигациите се регистрират за търговия на регулиран пазар на 
ценни книжа.  

(3) Дружеството може да издава облигации, които могат да бъдат 
превръщани в акции /конвертируеми облигации/ при съответно приложение на 
правилата относно предимствата на акционерите по чл. 23 от устава.   

(4) Облигации се издават по решение на Общото събрание.  

(5) Въз основа на решението по ал. 4, дружеството изготвя предложение за 
записване на облигации по чл. 205, ал. 2 ТЗ или проспект за публично предлагане 
на облигации по глава шеста от ЗППЦК. Размерът на облигационния заем; броя, 
вида, стойността и условията за записване на облигациите; доходността; начина и 
срока за погасяване на задълженията по облигационния заем; условията, при които 
заемът се счита сключен и др. параметри на облигационния заем се определят в 
предложението или проспекта по предходното изречение. 

(6) Дружеството не може: 

1. да променя условията, при които са записани издадените облигации; 
2. да издава нови облигации с привилегирован режим на изплащане; 

 3.да издава нови конвертируеми облигации без съгласието на притежателите 
на конвертируеми облигации от предходни емисии; 

4. да взема решения за погасяване на облигации, които не са издадени като 
конвертируеми, чрез превръщането им в акции. 

(7) Решение, прието в нарушение на забраните по ал. 6, е нищожно. 

(8) За прехвърлянето на облигациите, издадени от Дружеството, се прилагат 
разпоредбите на действащото законодателство относно сделки с безналични ценни 
книжа. 
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Глава седма 
ОРГАНИ НА ДРУЖЕСТВОТО 

Органи на Дружеството 
 

Чл. 29. Дружеството има едностепенна система на управление. Органите на 
Дружеството са Общо събрание на акционерите и Съвет на директорите.  
 

 
Раздел І. Общо събрание на акционерите 

Състав на Общото събрание на акционерите 
 

Чл. 30. (1) Общото събрание включва всички акционери. Те участвуват в 
Общото събрание лично или чрез представител, упълномощен с изрично писмено 
пълномощно по чл. 116, ал. 1 от ЗППЦК. 

(2) Членовете на Съвета на директорите могат да представляват акционер, 
ако акционерът изрично с посочил начина на гласуване по всяка от точките от 
дневния ред на общото събрание. 

(3) Членовете на Съвета на директорите вземат участие в работата на 
Общото събрание без право на глас, освен ако са акционери. 

 
 
 

Компетентност на Общото събрание 
 

Чл. 31. (1) Общото събрание: 

1. изменя и допълва устава на Дружеството; 

2. преобразува и прекратява Дружеството; 

3. увеличава и намалява капитала на Дружеството; 

4. избира и освобождава членовете на Съвета на директорите и определя 
тяхното възнаграждение и гаранция за управлението им съгласно изискванията на 
закона;   

5. назначава и освобождава регистрираните одитори на Дружеството;  

6. одобрява и приема годишния финансов отчет след заверка от назначените 
регистрирани одитори, взема решение за разпределение на печалбата и за 
попълване на фонд “Резервен” и за изплащане на дивидент; 

7. назначава ликвидатор/и при настъпване на основание за прекратяване на  
Дружеството, освен в случаите на несъстоятелност;  

8. освобождава от отговорност членовете на Съвета на директорите; 

9. избира и освобождава одитен комитет; 
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10. избира и заменя обслужващо дружество  

11. избира и заменя банка-депозитар; 

(2) Общото събрание на акционерите решава и всички останали въпроси, 
които са от неговата компетентност съгласно действащото законодателство и  този 
устав. 

(3) Измененията и допълненията в устава на Дружеството, преобразуване и 
прекратяване на Дружеството, и избора на лица за ликвидатори на Дружеството се 
извършват след одобрение от КФН. 
 

Провеждане на Общото събрание 
 

Чл. 32. (1) Общото събрание на Дружеството се провежда по неговото 
седалище. Редовното Общо събрание се провежда до края на първото полугодие 
след приключване на отчетната година. 

(2) Общото събрание избира председател и секретар на всяко свое 
заседание. 
 

Свикване на Общото събрание 
 

Чл. 33. (1) Общото събрание се свиква от Съвета на директорите. Общо 
събрание може да се свика и по искане на акционери, притежаващи най-малко 5 на 
сто от капитала на Дружеството. 

(2) Дружеството е длъжно да обяви поканата за свикване на общо събрание 
по чл. 223, ал. 4 от Търговския закон в Търговския регистър и да я оповести при 
условията и по реда на чл. 100т, ал. 1 и 3 от ЗППЦК най-малко 30 дни преди 
неговото откриване. 

(3) Съдържанието на поканата за свикване на Общото събрание се определя 
според изискванията на действащото законодателство. Акционери, притежаващи 
най-малко 5 на сто от капитала на Дружеството, могат да поискат допълване на 
обявения в поканата дневен ред по реда и при условията на чл. 223а от ТЗ. 

(4) Правото на глас в Общото събрание се упражнява от лицата, вписани в 
регистрите на Централния депозитар 14 дни преди датата на Общото събрание, 
съгласно списък на акционерите, предоставен от "Централен депозитар" АД към 
тази дата. 
 

Право на сведения 
 

Чл. 34.(1) Поканата по чл.115, ал. 2 от ЗППЦК заедно с материалите на 
общото събрание по чл. 224 от Търговския закон се изпраща на Комисията в срока 
по чл.115, ал. 4 от ЗППЦК и се публикува на интернет страницата на дружеството 
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за времето от обявяването й съгласно чл.115, ал. 4 от ЗППЦК до приключването на 
общото събрание. 

(2) Когато дневният ред включва избор на членове на Съвета на 
директорите, писмените материали включват и данни за имената, постоянния адрес 
и професионалната квалификация на лицата, предложени за членове.  

(3) При поискване писмените материали се предоставят на всеки акционер 
безплатно.  

(4) При провеждане на Общото събрание, акционерите могат да задават 
въпроси, независимо дали са свързани с обявения дневен ред. 

 
Списък на присъствуващите 

 

Чл.35.(1) За заседанието на Общото събрание се изготвя списък на 
присъствуващите акционери и/или на техните представители и на броя на 
притежаваните или представлявани акции. Акционерите и техните представители 
удостоверяват присъствието си с подпис. Списъкът се заверява от председателя и 
секретаря на Общото събрание.  

(2)  Присъствието на пълномощници на акционерите на заседанието е 
валидно и съответните лица се вписват в списъка на присъстващите акционери, ако 
писменото пълномощно е изрично, за конкретно общо събрание, има нормативно 
определеното минимално съдържание и са спазени изисквания на чл. 116 от 
ЗППЦК. 

(3) Ако нормативните изисквания относно представляването на акционери 
на общо събрание от техни пълномощници бъдат облекчени, ще се прилагат по-
леките изисквания, независимо от предвиденото в ал. 2.  

 
 
 

Кворум 
 

Чл. 36. (1) За валидно вземане на решенията на Общото събрание на 
акционерите по чл. 31, ал. 1, т. 1-3 от устава е необходим кворум ½ (една втора)  от 
всички издадени акции на Дружеството.  

(2) При липса на кворум може да се насрочи ново заседание не по-рано от 14 
(четиринадесет) дни и то е законно, независимо от броя на представените на него 
акции. Датата на новото заседание може да се посочи и в поканата за първото 
заседание. 

 
Гласуване и мнозинства 
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Чл. 37.(1) Гласуването в Общото събрание е лично. Гласуване по 
пълномощие се допуска само при спазване на изискванията на чл. 35 от  този устав. 

(2)  Решенията на Общото събрание се приемат с обикновено мнозинство от 
представените на събранието акции, освен когато действащото законодателство 
или този устав предвиждат по-високо мнозинство за вземането на някои решения. 
За приемането на решения по чл. 31, ал. 1, т.т. 1-4 и 10 се изисква мнозинство от 3/4 
(три четвърти) от представените на събранието акции с право на глас. 

 
Протоколи 

 

Чл. 38. (1) За заседанията на Общото събрание се води протокол, в който се 
посочват данните по чл. 232, ал. 1 от ТЗ, както и други приложими изисквания на 
действащото законодателство. 

(2)  Протоколът се подписва от председателя и секретаря на събранието, и от 
преброителите на гласовете. 

(3)  Към протоколите се прилагат списък на присъстващите и документите, 
свързани със свикването на Общото събрание. 

(4) Протоколите и приложенията към тях се съхраняват най-малко пет 
години. При поискване те се предоставят на акционерите. 

(5) Протоколната   книга   се   води и съхранява  от специално определено от 
Съвета на директорите лице.                                                               
 

Раздел ІІ. Съвет на директорите 
Мандат 

 

Чл. 39. (1) Съветът на директорите на Дружеството се избира от Общото 
събрание за срок от 5 (пет) години. 

(2)  Членовете на първия Съвет на директорите се избират за срок от 3 (три) 
години.  

(3)  Членовете на Съвета могат да бъдат преизбирани без ограничения. 

(4) След изтичане на мандата им членовете на Съвета на директорите 
продължават да изпълняват своите функции до избирането от Общото събрание на 
нов съвет. 
 

 
Състав на Съвета на директорите 

 

Чл. 40. (1) Съветът на директорите се състои от три до девет физически 
и/или юридически лица. Съставът на Съвета на директорите може да бъде 
променен от Общото събрание по всяко време.  
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(2) Юридическото лице – член на Съвета на директорите определя 
представител за изпълнение на задълженията му в Съвета на директорите. 
Юридическите лица са солидарно и неограничено отговорни заедно с останалите 
членове на Съвета на директорите за задълженията, произтичащи от действията на 
техните представители. 

(3) Членовете на Съвета на директорите трябва да имат висше образование и 
да не са: 

1.осъждани за умишлено престъпление от общ характер; 

2.обявени в несъстоятелност като едноличен търговец или като 
неограничено отговорни съдружници в търговско дружество и да не се намират в 
производство по обявяване в несъстоятелност; 

3.били членове на управителен или контролен орган на дружество или 
кооперация, прекратени поради несъстоятелност през последните две години, 
предхождащи датата на решението за обявяване на несъстоятелността, ако има 
неудовлетворени кредитори; 

4. лишени от право да заемат материалноотговорна длъжност; 

5. съпрузи или роднини до трета степен включително по права или по 
съребрена линия помежду си или на член на управителен или контролен орган на 
обслужващо дружество.  

(4) Изискванията по ал. 3 следва да са налице и за физическите лица – 
представители на юридическите лица – членове на Съвета на директорите. 

(5) Най-малко една трета от членовете на Съвета на директорите трябва да 
бъдат независими лица. Независимият член на съвета не може да бъде: 

 1. служител във Дружеството; 

 2. акционер, който притежава пряко или чрез свързани лица 25 на сто или 
повече от гласовете в общото събрание;  

3. свързано с Дружеството лице; 

 4.  лице, което е в трайни търговски отношения с Дружеството; 

 5. член на управителен или контролен орган, прокурист или служител на 
търговско дружество или друго юридическо лице по т. 2, 3 и 4; 

6.  свързано лице с друг член на Съвета на директорите на Дружеството. 

 
 

Управление и представителство 
 

Чл. 41.(1) Дружеството се управлява и представлява от Съвета на 
директорите. 
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(2) Съветът на директорите възлага изпълнението на своите решения и 
осъществяването на функции по оперативното управление на Дружеството на един 
от или повече от своите членове (изпълнителен/ни директор/и). Изпълнителният 
директор може да бъде сменен по всяко време. 

(3) Съветът на директорите може да назначи и един или повече прокуристи.  

(4) Съветът на директорите може да овласти изпълнителен директор по ал. 2  
да представлява Дружеството заедно с друг изпълнителен директор или с друг член 
на съвета на директорите, или с прокурист. Овластяването може да бъде оттеглено 
по всяко време. Дружеството може да се представлява и от двама прокуристи 
заедно. 

(5) Имената на лицата, овластени да представляват Дружеството, се вписват 
в търговския регистър и се обнародват. 
 

Правомощия на Съвета на директорите 
 

Чл. 42. (1) Съветът на директорите взема решения по всички въпроси, 
свързани с дейността на Дружеството, с изключение на тези, които съгласно 
действащото законодателство и този устав са от изключителната компетентност на 
Общото събрание. 

(2) Съветът на директорите на Дружеството взема решения относно: 
1. покупка и продажба на недвижими имоти и вещни права върху тях; 

2. контролиране изпълнението на договорите с обслужващите дружества, и с 
банката – депозитар; 

3. оказване на съдействие на обслужващото дружество и на банката - 
депозитар при изпълнението на техните функции съгласно действащото 
законодателство и този устав; 

4. застраховане на недвижимите имоти веднага след придобиването им; 

5. определяне на подходящи експерти, отговарящи на изискванията на чл. 19 
ЗДСИЦ и притежаващи необходимата квалификация и опит, за оценяване на 
недвижимите имоти; 

6. инвестирането на свободните средства на Дружеството при спазване на 
ограниченията на закона и този устав; 

7. незабавното свикване на Общото събрание при настъпване на  
обстоятелства от съществено значение за Дружеството; 

8. назначаване на трудов договор директор за връзка с инвеститорите; 

9. откриване на клонове и представителства; 

11. взема решения по всички останали въпроси, свързани с дейността на 
дружеството, с изключение на тези, които съгласно действащото законодателство и 
устава са от изключителната компетентност на Общото събрание.  
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Кворум и мнозинства 

 

Чл. 43. (1) Съветът на директорите може да взима решения, ако присъстват 
най-малко 2/3 от членовете му лично или представлявани от друг член на съвета. 
Никой присъстващ член не може да представлява повече от един отсъстващ. 
 (2) Съветът на директорите може да взема решения и неприсъствено ако 
всички членове са заявили писмено съгласието си за това. 

(3) Решенията на Съвета на директорите се вземат с мнозинство от 2/3 от 
всички членове, имащи право да гласуват съгласно чл. 44, ал. 1, т. 3 от устава, 
освен в случаите, когато законът или уставът изискват по-голямо мнозинство. 
Решенията на Съвета на директорите за  покупка и продажба на недвижими имоти 
и вещни права върху тях се вземат с  единодушие на всички членове на Съвета, 
имащи право да гласуват съгласно чл. 44, ал. 1, т. 3 от устава.  

 
Дължима грижа. Недопускане на конфликт на интереси 

 

Чл. 44. (1) Членовете на Съвета на директорите са длъжни да осъществяват 
функциите си с грижата на добрия търговец, да бъдат лоялни към Дружеството и да 
действат в най-добър интерес на неговите акционери, включително: 

 1. да изпълняват задълженията си с присъщото на професионалиста умение, 
старание и отговорност и по начин, който обосновано считат, че е в интерес на 
всички акционери на Дружеството, като ползват само информация, за която 
обосновано считат, че е достоверна, пълна и навременна; 

 2. да предпочитат интереса на Дружеството и на инвеститорите в 
Дружеството пред своя собствен интерес и да не ползват за облагодетелстване на 
себе си или на други лица за сметка на Дружеството и акционерите факти и 
обстоятелства, които са узнали при изпълнение на служебните и професионалните 
си задължения; 

3.  да избягват преки или косвени конфликти между своя интерес и интереса 
на Дружеството, а ако такива конфликти възникнат – да ги разкриват своевременно 
и пълно и да не участват, както и не оказват влияние върху останалите членове на 
съвета, при вземането на решения в тези случаи; 

4. да не разпространяват информация за разискванията и решенията на 
заседанията на Съвета на директорите, както и друга непублична информация за 
Дружеството, включително и след като престанат да бъдат членове на Съвета на 
директорите, до публичното оповестяване на съответните обстоятелства от 
Дружеството.  

5. да предоставят и оповестяват информация на акционери и инвеститори 
съгласно изискванията на нормативните и вътрешните актове на Дружеството. 
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 (2) Ал.1 се прилага и спрямо физическите лица, които представляват 
юридическите лица - членове на Съвета на директорите, както и спрямо 
прокуристите. 

(3) Членовете на съвета на директорите имат право от свое или от чуждо име 
да извършват търговски сделки, да участват в търговски дружества като 
неограничено отговорни съдружници, както и да бъдат прокуристи, управители или 
членове на съвети на други дружества или кооперации, когато се извършва 
конкурентна дейност на дружеството. 
 

Ред за работа на Съвета на директорите 
 

Чл. 45. (1) Съветът на директорите на Дружеството приема правила за 
работата си и избира председател и заместник–председател от своите членове.  

(2) Съветът на директорите се събира на редовни заседания най-малко 
веднъж месечно или на извънредни заседания, свикани от председателя. 
Последният задължително и своевременно свиква извънредно заседание за 
разглеждане и приемане на отчетите на обслужващото дружество и банката-
депозитар. 

(3)  Всеки член на Съвета на директорите може да поиска от председателя да 
свика заседание за обсъждане на отделни въпроси. В този случай председателят е 
длъжен да свика заседание, като изпрати уведомления в 3-дневен срок преди датата 
на заседанието, освен ако с оглед спешността на въпроса не се налага заседанието 
да бъде свикано в по-кратък срок. 

(4) В уведомлението за свикване на заседание задължително се посочва 
мястото, датата, часа на заседанието и предложения дневен ред. 

(5) Уведомяване за свикване на заседание не е необходимо за 
присъствувалите членове, ако същите на предходното заседание на Съвета на 
директорите са уведомени за мястото, датата, часа и дневния ред на следващото 
заседание. Неприсъствалите членове се уведомяват съгласно ал. 3 и 4. 

(6) Всеки от членовете на Съвета на директорите може да изисква от 
председателя или от другите членове на Съвета необходимите материали, отна-
сящи се до въпросите, които ще бъдат разисквани на предстоящото заседание. 
 

 
 

Протоколи 
 

Чл. 46. (1) За решенията на Съвета на директорите се водят протоколи, 
които се подписват от всички членове, присъствали на заседанието. 

(2) Протоколите се съхраняват от специално определено за  тази цел лице. 
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(3) Протоколите от заседанията на Съвета представляват търговска тайна. 
Факти и обстоятелства от тях могат да бъдат публикувани, оповестявани или 
довеждани до знанието на трети лица единствено по решение на Съвета на 
директорите или когато нормативен акт изисква това. 

 
 
 

Отговорност 
 

Чл. 47. (1) Членовете на Съвета на директорите задължително дават парична 
гаранция за своето управление в размер, определен от Общото събрание, но не по-
малко от 3-месечното им брутно възнаграждение, в седемдневен срок от 
избирането им. За внасянето, освобождаването и последиците от невнасяне на 
гаранцията се прилага чл. 116 в, ал. 2 – ал. 6 ЗППЦК. 

(2) Членовете на Съвета на директорите отговарят солидарно за вредите, 
които са причинили на Дружеството. 

(3)  Всеки от членовете на Съвета на директорите може да бъде освободен от 
отговорност, ако се установи, че няма вина за настъпилите вреди. Общото събрание 
може да освободи от отговорност член на Съвета на директорите на редовно 
годишно общо събрание при наличие на заверени от регистриран одитор годишен 
финансов отчет за предходната година и междинен счетоводен отчет за периода от 
началото на текущата година до последния ден на месеца, предхождащ месеца, в 
който е обявена поканата за свикване на общото събрание. 
 
 

Правила за определяне на възнагражденията  
на членовете на Съвета на директорите 

 
Чл. 48. (1) Всеки от членовете на Съвета на директорите, с изключение на 

изпълнителния директор, получава месечно възнаграждение, което не може да 
надвишава 30 (тридесет) пъти размера на минималната работна заплата за страната. 
Месечното възнаграждение на Изпълнителния директор на дружеството не може да 
недвишава 50 (петдесет) минимални работни заплати за страната. 

 (2) Освен месечното възнаграждение по ал. 1, председателят и заместник-
председателят на Съвета на директорите, както и изпълнителните директори и 
други членове на СД, могат да получават допълнително възнаграждение 
(тантиеми), определено на база нетната стойност на активите на дружеството за 
една акция преди изплащането на дивиденти. Размерът на всяко възнаграждение се 
определя от ОС.  

(3)Лицата по ал. 1 и 2 могат да получават различни по размер 
възнаграждения. 
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(4) Размерът на възнагражденията на членовете на Съвета на директорите се 
определя при спазване разпоредбата на чл. 58 от устава. 

(5) Възнаграждението по ал. 1 се изплаща ежемесечно в брой или по банкова 
сметка в първия работен ден на месеца, следващ месеца, за който се дължи, а 
възнаграждението по ал. 2 - по банкова сметка до пет работни дни след датата на 
одитирания годишен баланс на Дружеството. 
 
 
 

 
Глава осма 

ОБСЛУЖВАЩО ДРУЖЕСТВО 
Предмет на дейност на обслужващото дружество 

 

Чл.49. (1) Дружеството не може да осъществява пряко дейностите по 
експлоатация и поддръжка на придобитите недвижими имоти. То възлага на едно 
или няколко търговски дружества /обслужващи дружества/ осъществяването на 
тези дейности.  

 (2) Дружеството може да възлага на обслужващи дружества извършването и 
на други дейности, в съответствие с изискванията на закона. 
 

Изисквания към обслужващите дружества 
 

Чл. 50. Обслужващите дружества следва да отговарят на следните условия: 

1. да са търговски дружества; 

2. да не се намират в производство по несъстоятелност или ликвидация; 

3. да притежават необходимата квалификация, опит, организация, 
материални и човешки ресурси за изпълнение на задълженията си. 

.  
 

Права и задължения на обслужващите дружества 
 

Чл. 51. (1) Обслужващите дружества са длъжни да обслужват, поддържат и 
управляват недвижимите имоти, да организират, извършват строежи и подобрения 
и други възложени им действия с договора, в най-добър интерес на Дружеството, с 
грижата на добрия търговец – професионалист и при спазване на изискванията на 
закона, на устава на Дружеството и на конкретния договор.   

(2) Обслужващите дружества имат задълженията, определени в конкретните 
договори съобразно възложените им дейности, включително имат задълженията: 
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1. да осъществят контрол относно състоянието на  недвижимите имоти на 
Дружеството; 

2.да извършват всички необходими подготвителни действия по отдаване 
имотите под наем или няхната продажба; 

3. да събират от наемателите на имотите наемната цена и при неточно      
изпълнение на задълженията на наемателите да предприемат необходимите 
действия за защита интересите на Дружеството; 

4.  да водят необходимата отчетност във връзка с възложените дейности; 

5.   да представя регулярно и при поискване от Дружеството информация за 
изпълнение на възложените дейности. 

(3) Обслужващите дружества имат право на възнаграждение и други права 
съгласно сключения договор. 
 
Правила за определяне на възнагражденията на обслужващите дружества 

 

Чл. 52. Размерът на възнаграждението на обслужващо дружество следва да 
бъде обоснован с оглед на характера и обема на възложената работа и пазарните 
условия в страната и се определя с решение на Съвета на директорите. Размерът на 
възнаграждението се определя и изменя при спазване на разпоредбата на чл. 58 от 
устава. 
 

Замяна на обслужващото дружество 
 

Чл. 53. Замяна на обслужващото дружество се извършва с решение на 
Общото събрание на дружеството, след предварително одобрение от КФН. 
 

Глава девета 
БАНКА-ДЕПОЗИТАР 

Функции на банката-депозитар  
 

Чл. 54. (1) Банката–депозитар съхранява паричните средства и ценните 
книжа на Дружеството. 

(2)  Безналичните ценни книжа, притежавани от Дружеството, се вписват в 
регистър на Централния депозитар или друга депозитарна институция към 
подсметката на банката–депозитар, а паричните му средства и други ценни книжа 
се съхраняват в банката–депозитар. 

(3) Банката-депозитар извършва всички плащания за сметка на Дружеството 
при спазване на условията, предвидени в устава и проспекта на Дружеството. 

(4) Отношенията между Дружеството и банката–депозитар се уреждат с 
договор за депозитарни услуги.  
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Изисквания към банката-депозитар 
 

Чл. 55. Банката-депозитар следва да отговаря на изискванията по чл. 173 
ЗППЦК. 

 
Права и задължения на банката – депозитар 

 

Чл. 56.(1) Банката - депозитар е длъжна: 

1. да осигури плащанията, свързани със сделки с активите на Дружеството, 
да бъдат превеждани в рамките на нормативно определените срокове, освен ако 
насрещната страна е неизправна или са налице достатъчно основания да се смята, 
че е неизправна; 

2. да осигури събирането и използването на приходите на Дружеството в 
съответствие със закона и с неговия устав; 

3. да се разпорежда с поверените й активи на Дружеството само по 
нареждане на оправомощените лица, освен ако те противоречат на закона, на този 
устав или на договора за депозитарни услуги; 

4. редовно да се отчита пред Дружеството за поверените активи и 
извършените операции. 

(2) Банката - депозитар изпълнява и други задължения, произтичащи от 
закона и   договора за депозитарни услуги.  

(3)  При изпълнение на задълженията си банката - депозитар е длъжна да се 
ръководи от интересите на Дружеството. 

(4) Банката – депозитар има право на възнаграждение, обичайно за  
извършваните услуги, както и други права съгласно договора за депозитарни 
услуги. 
 

Замяна на банката – депозитар 
  

Чл. 57. (1) Замяна на банката - депозитар се допуска по решение на Общото 
събрание, след одобрение от КФН. 

(2) Конкретните срокове, редът и процедурите за прехвърляне на активите 
на дружеството при друга банка – депозитар се уговарят в договора с банката – 
депозитар и се извършва след одобрение от КФН на замяната на банката - 
депозитар. Тези срокове не могат да бъдат по-дълги от 10  (десет) дни, считано от 
датата на одобрението на замяната от КФН. 
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Глава десета 

МАКСИМАЛЕН РАЗМЕР НА РАЗХОДИТЕ 
ЗА УПРАВЛЕНИЕ НА ДРУЖЕСТВОТО 

 
[Текст, който ще бъде предложен за гласуване на ОСА на 20.06.2016 г.] 

 

Чл. 58. (изм. с решение на ОС от 20.06.2016 г.) Максималният размер на 
всички разходи по управление и обслужване на Дружеството, в това число 
разходите за възнаграждения на членовете на Съвета на директорите на 
Дружеството, на обслужващите дружества, на регистрирания одитор, оценителите 
и банката-депозитар, не могат да надхвърлят 15 %  (петнадесет на сто) от 
стойността на активите по баланса на Дружеството. 

 
 

Глава единадесета 
ГОДИШНО ПРИКЛЮЧВАНЕ 

 
Документи по годишното приключване 

 

Чл. 59. (1) До 31 март ежегодно Съветът на директорите е длъжен да 
осигури изпълнение на следното: съставяне на  финансов отчет и доклад за 
дейността за изтеклата година, представяне на отчета на избрания/те от Общото 
събрание регистриран/и одитор/и, както и заверяване на финансовия отчет от 
одитора. 

(2) Когато Общото събрание не е избрало регистрирани одитори до изтичане 
на календарната година, по молба на Съвета на директорите или на отделен 
акционер той/те се назначава/т от Агенцията по вписванията. 
 

Отчет за дейността 
 

Чл. 60. (1) След постъпването на доклада на регистрираните одитори, 
Съветът на директорите представя на Общото събрание финансов отчет, доклад за 
дейността и доклада на одиторите. 

(2) В доклада за дейността се описват протичането на дейността и 
състоянието на Дружеството, и се разяснява годишния финансов отчет. Докладът 
съдьржа и друга информация, изискуема от действащите нормативни актове. 
 

Задължение за специфични отчети на Дружеството 
 

Чл. 61. Дружеството представя на КФН, на регулирания пазар и разкрива 
публично, годишен и тримесечен отчет със съдържанието и в сроковете, 
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предвидени в ЗДСИЦ, ЗППЦК и актовете по прилагането им. Дружеството 
предоставя на КФН и на другите оправомощени органи и организации, и друга 
информация, изисквана съгласно действащото законодателство. 

 
 

 
Глава дванадесета 

РАЗПРЕДЕЛЯНЕ НА ПЕЧАЛБАТА 
 

Чл. 62. (1) Дивиденти се изплащат от печалбата за съответната финансова 
година съгласно проверения и приет финансов отчет на Дружеството. 
 (2) Печалбата за съответната година е финансовият резултат (счетоводна 
печалба/загуба), определен при спазване изискванията на чл.247а от ТЗ и 
коригиран както следва: 

1. увеличен/намален с разходите/приходите от последващи оценки на недвижими 
имоти; 

2. увеличен/намален със загубите/печалбите от сделки по прехвърляне на 
собствеността върху недвижими имоти; 

3. увеличен/намален в годината на прехвърляне на собствеността върху недвижими 
имоти с положителната/отрицателната разлика между: 

а) продажната цена на недвижимия имот, и 

б) сумата от историческата цена на недвижимия имот и последващите разходи, 
довели до увеличение на балансовата му сума; 

4. увеличен/намален със загубите/печалбите от продажби, отчетени в годината на 
сключване на договори за финансов лизинг; 

5. увеличен/намален в годината на изтичане на срока на договора за финансов 
лизинг с положителната/отрицателната разлика между: 

а) прихода от продажбата на недвижимия имот, вписан в началото на срока на 
договора за финансов лизинг, и 

б) сумата от историческата цена на недвижимия имот и последващите разходи, 
довели до увеличение на балансовата му сума. 

 (4) Дружеството разпределя задължително като дивидент най-малко 90% от 
печалбата си за финансовата година, определена по реда на чл. 10, ал. 3 ЗДСИЦ. 

  (5) Дивидентите се изплащат на акционерите в срок 12 (дванадесет) месеца 
от края на съответната финансова година.  
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Глава тринадесета 

ПРЕОБРАЗУВАНЕ И ПРЕКРАТЯВАНЕ НА ДРУЖЕСТВОТО 
 

Чл. 63. (1) Дружеството не може да се преобразува в друг вид търговско 
дружество, както и да променя предмета си на дейност. 

(2) Преобразуването на Дружеството чрез сливане или вливане се извършва 
с разрешение на КФН само между дружества със специална инвестиционна цел, 
които секюритизират активи от същия вид.  

(3) Преобразуването на Дружеството чрез разделяне или отделяне се 
извършва с разрешение на КФН, като новосъздаденото или новосъздадените 
дружества също трябва да бъдат дружества със специална инвестиционна цел. 

Чл. 64. (1) Дружеството се прекратява: 
1. по решение на Общото събрание само на основания, предвидени в устава 

и проспекта за издаване на ценни книжа; 
2. при отнемане на лиценза от КФН; 
3. при обяваването му в несъстоятелност; 
4. в други, предвидени в закона случаи. 
 (2) За прекратяване на дружеството се издава разрешение от Комисията за 

финансов надзор. Лицата, определени за ликвидатори или синдици на дружеството, 
се одобряват от Комисията за финансов надзор. 

 
 

Глава четиринадесета 
ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ 

 
 

§1. За всички въпроси, които не са изрично уредени в този устав, намират 
приложение разпоредбите на ЗДСИЦ, ЗППЦК, Търговския закон и съответните 
подзаконови нормативни актове. 

§2. В случай на несъответствие между разпоредби на устава и на 
нормативен акт, прилага се последния, без да е необходимо изменение в устава, 
освен ако това изрично не се предвижда от нормативния акт.  

 
[Текст, който ще бъде предложен за гласуване на ОСА на 20.06.2016 г.] 

 
§3. Този устав е приет на учредителното събрание на "Валор Пропъртис" 

АДСИЦ, проведено на 10.03.2010 г. в гр. София и изменен на ОСА, проведено на 
15.02.2011 г., изменен на ОСА, проведено на 30.05.2011 г., изменен на ОСА, 
проведено на 20.06.2016 г. 
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10. По т. 10 от дневния ред: Разни. 
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ПЪЛНОМОЩНО 
 

 Долуподписаният ………………………………………………………………… 
................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................ 
 
(трите имена, единен граждански номер и документ за самоличност/л.к. № ………….., 
издадена на ……………. г. от ……………….., 
съответно трите имена, единен граждански номер и документ за самоличност/л.к. № 
………….., издадена на ……………. г. от ……………….., в качеството на представляващ 
…………..………….. дружество, вписано в търговския регистър към Агенцията по 
вписванията, Министерство на правосъдието, Република България, с ЕИК ............................, 
със седалище и адрес на управление: 
……………………………………………………………….……………..……………..),  
 
в качеството си на акционер във „Валор Пропъртис” АДСИЦ (по-долу „Дружеството”), 
вписано в търговския регистър към Агенцията по вписванията, Министерство на 
правосъдието, Република България, с ЕИК 201089598, със седалище и адрес на управление 
в град София, ул. „Енос” № 2, притежаващ …...... броя (с думи: …............. броя) поименни 
безналични акции с право на глас и номинална стойност 1 лев (един лев) всяка една, на 
основание чл. 226 от Търговския закон („ТЗ”) във връзка с чл. 116, ал. 1 от Закона за 
публичното предлагане на ценни книжа („ЗППЦК”), 
 
 

УПЪЛНОМОЩАВАМ 
 

……………………….…, ЕГН……………..., л.к. №……….., изд. на …........… г. от МВР – 
град ………….., с адрес: град ………………, ул. ....…………………………..., 
 

със следните права: 
 
да ме представлява на редовното общо събрание на акционерите на „Валор Пропъртис” 
АДСИЦ, което ще се проведе на 20.06.2016 г. от 14.00 ч. в град София, ул. „Енос” № 2 и да 
гласува с всички притежавани от мен акции по въпросите от дневния ред съгласно 
указания по-долу начин, а именно: 
 
 
1. Доклад на Съвета на директорите за дейността на Дружеството през 2015 г. 
Проект за решение: ОСА приема доклада на Съвета на директорите за дейността на 
Дружеството за 2015 г.; 
Начин на гласуване: да гласува „ЗА”/”ПРОТИВ” 
 
2. Доклад за дейността на Одитния комитет на Дружеството за 2015 г.  
Проект за решение: ОСА приема доклада за дейността на Одитния комитет за 2015 г.;  
Начин на гласуване: да гласува „ЗА”/”ПРОТИВ” 
 
3. Приемане на одиторския доклад за извършения одит на годишния финансов отчет на 
Дружеството за 2015 г.; 
Проект за решение: ОСА приема одиторския доклад за извършения одит на годишния 
финансов отчет на Дружеството за 2015 г.;  
Начин на гласуване: да гласува „ЗА”/”ПРОТИВ” 
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4. Приемане на одитирания годишен финансов отчет на Дружеството за 2015 г.  
Проект за решение: ОСА приема одитирания годишен финансов отчет на Дружеството 
за 2015 г.;  
Начин на гласуване: да гласува „ЗА”/”ПРОТИВ” 
 
5. Приемане на доклада на директора за връзки с инвеститорите на Дружеството;  
Проект на решение: ОСА приема доклада на директора за връзки с инвеститорите на 
Дружеството; 
Начин на гласуване: да гласува „ЗА”/”ПРОТИВ” 
 
6. Освобождаване от отговорност на членовете на Съвета на директорите на Дружеството 
за дейността им през 2015 г.  
Проект за решение: ОСА освобождава от отговорност членовете на Съвета на 
директорите на Дружеството за дейността им през 2015 г.; 
Начин на гласуване: да гласува „ЗА”/”ПРОТИВ” 
 
7. Вземане на решение за разпределяне на финансовия резултат на Дружеството за 2015 г.  
Проект за решение: ОСА приема решение за разпределяне на финансовия резултат на 
Дружеството за 2015 г.; 
Начин на гласуване: да гласува „ЗА”/”ПРОТИВ” 
 
8. Избор на регистриран одитор за извършване на независим финансов одит на годишния 
финансов отчет на „Валор Пропъртис” АДСИЦ за 2016 г. 
Проект за решение: ОСА избира регистриран одитор за извършване на независим 
финансов одит на годишния финансов отчет на Дружеството за 2016 г., съгласно 
предложение на Одитния комитет на Дружеството; 
Начин на гласуване: да гласува „ЗА”/”ПРОТИВ” 
 
9. Изменение на Устава на Дружеството.  
Проект на решение: ОСА приема изменение на Устава на Дружеството, както следва:  
а) В чл. 58 изразът „8% (осем на сто)“ се променя на „15% (петнадесет на сто)“. 
 
б) В § 3 от Заключителните разпоредби се добавя изразът: “изменен на ОСА, проведено 
на 20.06.2016 г.“ 
Начин на гласуване: да гласува „ЗА”/”ПРОТИВ” 
 
10. Разни. 
 

Упълномощаването обхваща и въпроси, които са включени в дневния ред при 
условията на чл. 231, ал. 1 от ТЗ и не са обявени съобразно чл. 223 от ТЗ. В случаите по чл. 
231, ал. 1 ТЗ пълномощникът има право на собствена преценка, дали да гласува и по какъв 
начин. 
 Съгласно чл. 116, ал. 4 ЗППЦК преупълномощаването с изброените по-горе права е 
нищожно. 
 При липса на кворум на насроченото заседание за 20.06.2016 г., настоящото 
пълномощно е валидно и за насроченото при хипотезата на чл. 227, ал. 3 от ТЗ и чл. 115, 
ал. 12 от ЗППЦК за 06.07.2016 г. от 14.00 часа на същото място и при същия дневен ред 
Общо събрание на акционерите на Дружеството. Пълномощникът има право на преценка 
дали да гласува и по какъв начин. 
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дата: ...................... г.   Упълномощител: ................................................. 
град: ……………….    

(……….…..….……………………) 
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